PROCESO DE SERVICIO
SOCIAL

MODALIDAD
ADULTO MAYOR




¢En queée consiste?

Esta modalidad esta dirigida a alumnos y egresados de 60 afnos o mas
gue deseen liberar su servicio social, pero que, debido a su edad,
enfrentan limitaciones para realizar ciertas actividades o traslados.




Esta modalidad aplica para las licenciaturas
de la incorporacion: )
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Verifica

Revisa el calendario de
convocatorias ubicado en la pagina
oficial de UTEG, establecidas de
manera bimestral.

Reune tus
documentos

Revisa los requisitos en la
pagina oficial y manten

disponibles tus documentos.

H\WIERUS
documentos

Una vez que tengas tus documentos
completos, envialos en un solo PDF
en fechas de convocatoria al correo
servicio.social@uteg.edu.mx, con
asunto: “TRAMITE SERVICIO SOCIAL
POR ADULTO MAYOR”
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Conserva
Una vez que cuentes con tu carpeta

compartida, ingresa desde tu correo
institucional y verifica que tu constancia de
liberacién de servicio social sea correcta.
Te solicitamos descargarla e imprimirla
para tu tramite de titulacion.

Revisa
La unidad de servicio social se

encargara de revisar tu
tramite. La notificacion de

» aprobacion a tus documentos
se enviara como respuesta a
tu correo y recibiras una

carpeta compartida con tu
tramite.

Espera

Posterior al envio de tu tramite, espera la
respuesta de la unidad de servicio social.
Recuerda que se cuenta con un plazo de
hasta 10 dias habiles para la revision a tu

tramite.
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