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CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento es obligatorio y de observancia general para los
planes de estudio semestrales con incorporacion a la Universidad de Guadalajara y tiene
como finalidad establecer los lineamientos para el desarrollo de las practicas
profesionales que deben realizar los alumnos, de acuerdo con el plan curricular que para
este efecto marca la Universidad de Guadalajara.

Articulo 2.- Para efectos de este reglamento se entiende por:

a) Tutor/asesor de practicas: Docente asignado por la direccion académica de
cada carrera, que llevara a cabo de manera directa la asignacion, supervision,
desarrollo y evaluacion de las labores de los practicantes colocados en las
diferentes instituciones receptoras.

b) Coordinador Académico: Instancia académica que tiene como objetivo dirigir
y coordinar el proceso de formacion de profesionales éticos y competitivos por
medio de la administracion de los planes y programas de estudio, desde el
Modelo Educativo UTEG, siguiendo las normatividades internas y externas con
un enfoque de atencion y servicio de calidad.

c) Miembro/integrante de la Comunidad Universitaria UTEG: cualquier persona
que tenga una relacion académica o laboral con el Centro Universitario UTEG,
tales como alumnos, egresados, personal académico, administrativo, operativo
y directivo.

d) Practicante: Los estudiantes del Centro Universitario UTEG a quienes, segun el
plan curricular vigente, les corresponde realizar practicas profesionales.

e) Dependencia receptora: Todas las organizaciones publicas, privadas y
sociales que reciban alumnos del Centro Universitario UTEG para la realizacion
de servicio social y/o practicas profesionales

f) Supervisor externo o receptor: El profesional designado por la dependencia
receptora que sera el encargado de coordinar y supervisar el desarrollo de las
actividades de los practicantes asignados a su dependencia.

g) UTEG: Centro Universitario UTEG.

Articulo 3.- Las practicas profesionales son una actividad formativa que permite al
estudiante el desarrollo y aplicacion de las competencias encaminadas a consolidar su
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perfil de egreso, mediante su participacion en el ambito social, publico o privado, que de
manera temporal y obligatoria deben realizar los alumnos del Centro Universitario UTEG
de acuerdo con el plan de estudios que se encuentren cursando y tienen como objetivos:

a) Aplicar en las instituciones, los conocimientos adquiridos durante la formacion
académica del estudiante;

b) Obtener vivencias directas de los procesos productivos de bienes y servicios;

c) Despertar en el estudiante un interés por el trabajo, sentido de responsabilidad y
liderazgo para un mejor desenvolvimiento profesional;

d) Demostrar sus conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas, en los
procesos productivos, asi como su mejoramiento profesional;

e) Consolidar la vinculacion entre el practicante y UTEG, con el sector productivo.

f) Complementar y fortalecer en el practicante la preparacion académica que recibe
en las aulas, brindandole la oportunidad de familiarizarse en situaciones reales,
para que puedan analizar, comparar y aplicar los conocimientos y las destrezas
que adquiere en la carrera para desenvolverse en su ambito laboral.

g) Proporcionar al practicante herramientas para su profesionalizacion a partir del
vinculo que el Centro Universitario UTEG realiza en su entorno social y productivo.

h) Proporcionar a nuestros usuarios internos y externos en una actitud de calidad y
compromiso social, un servicio honesto, respetuoso y responsable de acuerdo con
la filosofia institucional del Centro Universitario UTEG.

Articulo 4.- Para la realizacion de las practicas profesionales en una organizacién
externa al Centro Universitario UTEG, es requisito indispensable que exista previo al
inicio de las actividades mencionadas, un convenio de colaboracidn entre esta
institucion educativa y la dependencia receptora, la cual debera ajustarse a la
normatividad universitaria, asi como a las obligaciones establecidas en los convenios
que suscriban.

Los convenios son elaborados, revisados y autorizados tanto por la unidad de
Vinculacién Académica como por el Consejo Legal de este Centro Universitario, mismos
que son firmados por el representante o apoderado legales debidamente acreditado.
Para la asignacion del practicante es indispensable que el convenio este vigente y que
la vigencia abarque la totalidad de horas que el practicante realizara en la empresa o
institucion.

Articulo 5.- Por ser una obligacion de caracter formativo de los estudiantes del Centro
Universitario UTEG, la realizacion de practicas profesionales no generara una relacion
de tipo laboral entre el practicante y la dependencia receptora.

Articulo 6.- Las practicas profesionales tendran la duracién minima establecida de
acuerdo con plan curricular vigente de la carrera que corresponda, y de acuerdo las
necesidades del programa de practicas propuesto por la dependencia receptora, y
debera de ser dada a conocer a los practicantes previo a la asignacion y realizacion de
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las mismas.
CAPITULO II.- DE LOS PROGRAMAS DE PRACTICAS PROFESIONALES

Articulo 7.- Las instituciones que deseen fungir como receptoras de practicantes
profesionales, deberan de firmar un convenio de vinculacién con UTEG y posteriormente
elaborar un programa de practicas profesionales donde justifiquen y establezcan los
servicios que necesiten les sean prestados, mismos que deberan contener:
I.  Nombre del programa/ proyecto
Il. Justificacion;
lll.  Objetivos;
IV. Actividades para realizar;
V. Lugar de realizacion;
VI. Duracién y/o productos;
VII. Licenciaturas solicitadas;
VIll.  Numero y perfil de participantes;
IX.  Turnos y horarios ofertados;
X. Recursos necesarios; y
XI.  Supervisor de las instancias receptoras.

Una vez entregado el programa, UTEG lo evaluara de acuerdo a sus planes y politicas
para su aprobacion o modificacion.

Articulo 8.- El Centro Universitario UTEG a través de la coordinacion académica o
tutor/asesor de practicas que corresponda, publicara por ciclo escolar en los medios
impresos y electrénicos de la Institucidn, el catdlogo de plazas para la asignacién de
practicas profesionales aprobadas y la correspondiente convocatoria, o en su caso,
convocara a una reunion con los alumnos proximos a realizar sus practicas
profesionales con la finalidad de darles a conocer los mismos, para su posterior
asignacion.

Articulo 9.- Los programas de practicas profesionales podran suspenderse o
cancelarse, en los siguientes casos:
I.  Cuando no constituyan una experiencia formativa, que permita fortalecer el
conocimiento, la solidaridad y el humanismo del practicante;
Il.  Cuando no se obtengan los recursos indispensables para su desarrollo;
lll. Cuando lo soliciten justificadamente los responsables de la ejecuciéon del
programa;
IV.  Cuando no haya sido renovado oportunamente el convenio de vinculacion
entre UTEG y la instancia receptora;
V. Cuando la instancia receptora lucre con el ejercicio de las practicas
profesionales, y
VI. Cuando los receptores de practicas profesionales no se sujeten a lo
establecido en el convenio o en el programa respectivo.
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Articulo 10.- Cuando por causa no imputable al practicante profesional, se cancele o
suspenda el programa al que se encuentre asignado, el coordinador académico que
corresponda podra autorizar su incorporacion a otro programa, siguiendo la
normatividad correspondiente, contabilizando las horas dedicadas a aquél que se
canceld o se suspendio.

CAPITULO IIl.- DE LA INSCRIPCION, PRESTACION Y ACREDITACION DE
PRACTICAS PROFESIONALES

Articulo 11.- Los alumnos podran iniciar su practica profesional cuando cumplan
con los siguientes requisitos.

a) Ser alumno activo del Centro Universitario UTEG.

b) Haber acreditado la(s) asignatura(s) correspondiente(s) como prerrequisito o
haber acumulado el numero/porcentaje minimo de créditos establecidos en su
plan curricular.

¢) Cumplir con las fechas y actividades publicadas en el calendario de asignacién de
practicas profesionales, reunion informativa o curso de induccién/actualizacion de
acuerdo con el plan de estudios, para ciclo escolar que se encuentren cursando.

d) Las demas que sean establecidas por la carrera correspondiente y que dicta el
Centro Universitario de UdeG al que pertenece.

e) Realicen el pago correspondiente por concepto de Aportacién Paquete de
Practicas Profesionales UdeG. Si este concepto de pago, el alumno lo habia
realizado un ciclo anterior, le es valido para iniciar practicas Unicamente en el ciclo
consecutivo en el que no finalizé por motivo de baja voluntaria. No aplica la validez
del pago en el ciclo consecutivo inmediato, en los casos en que causo baja por
anulacién o por situaciones que haya declarado la institucién tal como lo senala el
Capitulo V. Considerar que este concepto de pago unicamente aplica a las
carreras que las practicas son de manera supervisada por los Centros
Universitarios de UdeG, se excluyen aquellas carreras en que se manejan las
practicas como asignatura cursada en los ultimos semestres.

f) Realicen el pago correspondiente por concepto de reinscripcidon y seguro escolar.
El alumno tiene la obligacion de cubrir el costo total del semestre al que se inscriba
0 se reinscriba hasta que complete el plan de estudios. Aplica descuento para
aquellos alumnos que sélo tengan por cursar 1 o 2 materias; deberan realizar el
pago de 1 o 2 parcialidades, segun sea su caso. Esto incluye si tiene por acreditar
las practicas profesionales, entonces debera reinscribirse y cubrir el pago de 1
parcialidad. Lo anterior con fundamento en el Art. 82 y 83 del D-CE-01 Reglamento
de Alumnos del Centro Universitario UTEG.

Articulo 12.- Los alumnos proximos a realizar sus practicas profesionales, presentar su
solicitud de asignacién al programa de practicas profesionales, asi como los
documentos que le sean solicitados para este fin, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por cada carrera, en los plazos y términos que determine la convocatoria,

R08/0326 D-CL-14




Centro Universitario Marzo 2026
U T E Centro UTEG R08/0326
Universitario
Reglamento de Practicas Profesionales D-CL-14
Supervisadas

mediante el formato correspondiente.

Articulo 13.- Los alumnos que deseen realizar sus practicas profesionales deberan
participar en las actividades de capacitacion y/o actualizacién a que sean convocados,
con anterioridad al inicio de sus practicas profesionales cuando los programas
educativos asi lo requieran.

Articulo 14.- Los alumnos tendran derecho a ser asignados a un programa de practicas
profesionales, una vez que hayan entregado los documentos correspondientes para la
integracion de su expediente, y realizado las actividades de seleccién/evaluacion, en su
caso, de acuerdo con las bases establecidas en la convocatoria vigente para su plan de
estudios y ciclo escolar. Una vez asignado a un programa de practicas, se expediran los
oficios de asignacién a que haya lugar para su presentacion ante la dependencia
receptora. El tutor o coordinador sera el responsable de la elaboracion de esta carta de
asignacion, la cual debera contener nombre completo del alumno, cédigo oficial de
UdeG, matricula, carrera, numero de horas a cubrir, fecha de inicio, nimero de la pdliza
de seguro escolar, nombre y contacto del tutor/asesor de practicas.

Articulo 15.- El alumno cuenta con un plazo no mayor de 5 dias habiles para entregar
la carta de asignacion en la plaza receptora, de no hacerlo asi y no existiendo una causa
grave que lo justifique, automaticamente causara baja en las practicas profesionales.

Articulo 16.- La dependencia receptora cuenta con un plazo de 5 dias habiles
posteriores a la presentacion del alumno para expedir una carta de aceptacion al alumno
en la cual se ratifiquen las condiciones de realizacién de las practicas profesionales.

Articulo 17.- No se admite cambio de plaza, salvo en los casos en que dicha plaza no
cumpla con los objetivos y/o condiciones acordadas para la realizaciéon del programa de
practicas profesionales, en tal situacion el tutor/asesor de practicas y el coordinador
académico analizaran y tomaran una resolucion.

Articulo 18.- Durante la prestacion de las practicas profesionales el alumno debera
entregar al tutor/asesor de practicas, asi como al receptor, todos los reportes y/o
bitacoras de actividades, informe final y evaluaciones, en el tiempo y con las
caracteristicas que se establezcan segun el plan de estudios. Los alumnos deberan
solicitar al receptor firma y sello de autorizacién de las horas y actividades registradas
en dichos reportes y/o bitacoras de actividades, previo a su presentacién al tutor/asesor
de practicas profesionales. Las horas de practica no deberan exceder de 24 horas
semanales, cubriendo de 4 a 5 horas diarias en un turno contrario a las clases, de lunes
aviernes. En el caso de practicantes que hayan completado su plan de materias, podran
exceder de estas horas en acuerdo y supervision de la entidad receptora. Estos ultimos
aunque acumulen el total de horas antes que los demas practicantes, deberan entregar
sus documentos al tutor/asesor y aguardar el tiempo en que seran validados en el tiempo
sefalado por las autoridades correspondientes.
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Articulo 19.- Los practicantes que hubiesen cumplido lo dispuesto en el programa
correspondiente, recibiran del titular de la dependencia donde realizaron sus practicas
profesionales, una carta que acredite la conclusion de la carga horaria asignada,
estableciendo fecha de inicio y terminacién de los servicios prestados con la cantidad
de horas realizadas, misma que debera ser entregada al tutor/asesor de practicas o
coordinador académico, de manera conjunta al resto de los documentos que sean
solicitados por la carrera a la que se encuentre adscrita el practicante.

Articulo 20.- En el caso de las practicas profesionales que corresponden a una unidad
de aprendizaje, la evaluacion académica correspondera en lo particular a cada
tutor/asesor de practicas profesionales de acuerdo con los criterios de evaluaciéon de
cada asignatura y demas puntos que consideren relevantes en el proceso de la practica.

Articulo 21.- El plazo para realizar las practicas profesionales sera continuo hasta la
culminacion de las horas solicitadas por cada plan académico.

Articulo 22.- Para la acreditacién de las practicas profesionales que correspondan a
una unidad de aprendizaje y que para el registro de créditos en Kardex se requiera
emisioén del oficio de acreditacion por parte de la Coordinaciéon de Estudios Incorporados
de la Universidad de Guadalajara, el practicante debera cumplir con las entregas del
oficio de asignaciéon firmado y sellado por la dependencia receptora, la carta de
aceptacion, las bitacoras de actividades firmadas y selladas por la dependencia
receptora, carta de término y demas documentos solicitados por el tutor en las fechas
acordadas para la entrega de cada documento, en los términos y condiciones
especificados en la normativa interna de UTEG. Solo se dara tramite a expediente
completo dentro del calendario correspondiente.

CAPITULO IV.- DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 21.-Seran derechos de los practicantes profesionales, los siguientes:

l. Recibir de parte de la coordinacion académica de la carrera a la que
pertenezcan, asi como de los receptores, informacién del programa de
practicas profesionales al que han sido asignados;

Il. Recibir de los receptores y asesores correspondientes, la asesoria adecuada
y oportuna para el desempefo de su practica, asi como un trato digno y
respetuoso;

lll. Contar con una credencial que lo acredite como practicante profesional, misma
que sera expedida por la dependencia receptora o en su defecto por la
direccién académica que corresponda; cuando aplique;

IV. Realizar actividades acordes con su preparacion y perfil profesional, durante
la realizacion de sus practicas profesionales;
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V. Contar, por parte de la institucion en que realiza las practicas profesionales,
con los recursos necesarios para el desarrollo de sus actividades;

VI. Contar con las condiciones ambientales adecuadas para la realizacién de sus
actividades, protegiendo su integridad fisica, mental y psicosocial;

VII. Manifestar por escrito, sus puntos de vista en relacion a las practicas
profesionales que presta, ante las autoridades correspondientes;

VIIl. Presentar justificante médico, expedido por una instituciéon publica de salud, en
caso de accidente, enfermedad o gravidez, con la finalidad de que sea
justificada su ausencia en el lugar donde realiza las practicas profesionales;

IX. Recibir constancias o documentos que acrediten la realizacion de las practicas
profesionales, durante y al término de estas.

X. Contar con un seguro contra accidentes menores en los términos que sean
establecidos en la pdliza vigente que tenga contratada UTEG para tal fin;

Xl. Las demas que senale la normatividad universitaria.

Articulo 22.- Los practicantes profesionales del Centro Universitario UTEG tendran
derecho a recibir compensaciones, beneficios o estimulos por parte de la institucion
receptora, en los casos en que asi se establezca en los programas de practicas
profesionales aprobados por UTEG, en caso contrario, su prestaciéon sera gratuita.

Articulo 23.- Son obligaciones del practicante profesional las siguientes:

. Cumplir el presente reglamento, asi como las disposiciones que dicten, en
materia de practicas profesionales, las autoridades universitarias y
dependencias receptoras;

Il. Cumplir los tramites administrativos para la realizacion y acreditacion de
practicas profesionales;

lll. Cumplir con las actividades que se le asignen en los lugares o centros de
adscripcion, dentro del horario y dias que establezca su carta de asignacion;

IV. Guardar disciplina y buen desempefo en las tareas que le sean
encomendadas;

V. Responsabilizarse por el buen uso del material y equipo que utilice durante sus
actividades;

VI. Cumplir con dedicacién e interés las actividades relativas a las practicas
profesionales, actuando siempre como dignos miembros de UTEG;

VII. Cuidar la imagen del Centro Universitario UTEG, conduciéndose con respeto,
honestidad, honradez y profesionalismo durante la realizacion de sus practicas
profesionales;

VIII. Asistir a los eventos en apoyo a los programas de la practica profesionales que
convoquen las autoridades universitarias;

IX. Portar el uniforme institucional que le corresponda de acuerdo al plan de
estudios cursado o en su defecto vestir de forma adecuada de acuerdo a la
profesién, actividades a realizar, asi como lineamientos establecidos por la
dependencia receptora;
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X. Cumplir durante la realizacion de sus practicas profesionales con el Cédigo de
ética profesional aplicable a su licenciatura;
Xl. Las demas que la normatividad aplicable le confiera.

Articulo 24.-Seran derechos de las dependencias receptoras:

I. El llevar a cabo, si se considera necesario, un proceso de seleccién de los
practicantes asignados a fin de seguir los parametros establecidos por sus
reglamentos o politicas internas;

ll. Pedir puntualidad y asistencia constante en los dias y horarios asignados en el
desarrollo de las practicas profesionales;

lll. Implementar un sistema para el registro de asistencias y control de horas
realizadas por parte de los practicantes asignados a su cargo;

IV. Solicitar que los estudiantes justifiquen sus inasistencias, y en su caso, la
reposicion de horas correspondientes a dichas inasistencias;

V. Justificar y otorgar permisos de inasistencias, cuando evalle pertinente la causa
y circunstancia de estas;

VI. Solicitar formalidad en la vestimenta, vocabulario y manera de conducirse durante la
realizacion de las actividades propias de la practica, de acuerdo con los lineamientos
y politicas de la institucion.

VII.  Solicitar modificacién o cambio en las actividades establecidas en el programa de
practicas, cuando exista la causa justificada o lo considere pertinente para la
organizacion.

VIIl. Realizar evaluaciones y retroalimentacién de resultados a los practicantes, de

acuerdo con lo establecido en el programa de practicas profesionales autorizado.

IX. Recibir practicantes en tanto los haya solicitado por medio del envio de uno o mas
programas de practicas, previo al inicio del ciclo escolar. En caso contrario puede
reservarse el derecho de admision si asi lo considera.

Articulo 25.- Son obligaciones de las instituciones receptoras de prestadores de
practicantes profesionales:

I.  Dar a conocer a la opinién publica por lo menos una vez al afio en los medios
impresos y electrénicos, la cooperacion que el Centro Universitario UTEG brinda
dentro del programa y los beneficios que con ello obtiene la sociedad;

ll. Contar con los supervisores necesarios para la coordinacién y operacion de las
funciones establecidas en los programas de practicas, asi como para el oportuno
seguimiento de los practicantes profesionales;

lll.  Vigilar la efectiva realizacién de las actividades de los practicantes a su cargo;

IV.  Notificar oportunamente a la direccion académica y/o tutor/asesor de practicas
profesionales, los cambios del titular, supervisor o receptor del programa del
inscrito en UTEG;

V. Facilitar la supervision y evaluacion del programa a UTEG y proporcionar la
informacioén requerida por ella;

VI.  Garantizar un trato digno a los practicantes profesionales;
VII. Respetar en lo conducente, la normatividad universitaria;
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VIIL

IX.

X.

Designar las tareas de conformidad con el perfil profesional de los practicantes
asignados;

Notificar a la direccién académica y/o tutor/asesor de practicas profesionales, las
irregularidades que se presenten con los practicantes profesionales;

Las demas que se establezcan en el convenio de vinculacién correspondiente.

Articulo 26.- Seran derechos de la coordinacion académica:

Solicitar los informes que considere necesarios tanto a los practicantes
como a las dependencias receptoras y los asesores de practicas, de todos
aquellos movimientos, actividades y/o sanciones que se impongan a los
practicantes de la carrera de abogado.

Articulo 27.- Son obligaciones de la coordinacién académica:

V.

VL.

Establecer, en comunicacién con el departamento correspondiente, los
convenios a que haya lugar con las dependencias que habran de fungir como
receptoras de los practicantes, poniendo a disposicion de estos los listados de
dichas Instituciones, para que conforme al perfil profesional de los alumnos se
proceda a la asignacion de la dependencia receptora; sustituyendo incluso las
obligaciones del tutor en caso de que este ultimo no lo lleve a cabo o se
encuentre imposibilitado para cumplir con dichas obligaciones.

Dar seguimiento a los practicantes desde su registro al proceso hasta su
acreditacion, identificando a los alumnos pendientes de iniciar el proceso o bien
que no hayan realizado la entrega de su expediente;

Imponer a los practicantes las sanciones que en derecho correspondan de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Practicas Profesionales (D-CL-
14) asi como a los informes del asesor de practicas y antecedentes del
practicante.

Hacer cumplir el presente reglamento y procedimientos internos del proceso de
practicas profesionales.

Las demas que asi les sean determinadas por la Centro Universitario UTEG.

Articulo 28.- Seran derechos de los tutores de practicas profesionales:

Llevar a cabo de manera directa la supervision, desarrollo y evaluacion de las
labores de los practicantes asignados a las diferentes instituciones receptoras.

Articulo 29 bis. - Son obligaciones de los tutores de practicas profesionales:

Formar un expediente personal de todos y cada uno de los practicantes, mismo
en el que se ha de llevar un historial de estos, determinando en su momento con
documentos fisicos que en él se guarden, si dicho practicante ha cumplido a
cabalidad con las obligaciones a ellos impuestas en esta reglamentacion,
ademas de anotar en ese expediente aquellas amonestaciones que por
incumplimiento sean atribuidas al practicante;
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Il.  Verificar que los expedientes entregados de forma digital al area correspondiente
cumplan con los requisitos obligatorios establecidos por la autoridad de
incorporacion;

lll. Dar seguimiento a los practicantes desde su registro al proceso hasta su
acreditacion, identificando a los alumnos pendientes de iniciar el proceso o bien
que no hayan realizado la entrega de su expediente.

Articulo 29.- Son atribuciones de los supervisores externos:
. Auxiliar, orientar y ensefiar de manera directa al practicante la actividad que

desempenie la dependencia en que presenta sus servicios.

Il. Firmar los informes que les sean solicitados, que avalen las actividades
realizadas por los practicantes.

lll. Dar seguimiento a los practicantes desde su registro al proceso hasta su
acreditacion, identificando a los alumnos pendientes de iniciar el proceso o bien
que no hayan realizado la entrega de su expediente.

CAPITULO V.- DE LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 30.- Los practicantes podran ser dados de baja del programa en que estén
asignados cuando:

I. Asi sea solicitado por el practicante profesional de manera voluntaria a la
direccién académica y/o al tutor/asesor de practicas profesionales que le
corresponda, mediante un escrito libre en original y copia que contenga:

a. Nombre, licenciatura a la que pertenece, grado, grupo, turno, matricula,
teléfonos y correo electrénico del practicante;

b. Explicacion de los motivos de la solicitud de baja;

c. Fecha y lugar de realizacién de la carta;

d. Firma del solicitante.

Il. No se presente a realizar sus practicas profesionales en los términos sefalados
en el presente reglamento;

lll. No cumpla con las actividades asignadas, segun lo pactado o establecido en el
programa correspondiente;

IV. Acumule dos faltas consecutivas o tres alternadas, sin causa justificada; durante
la prestacioén de practicas profesionales.

V. Deje inconclusas injustificadamente las actividades del programa;

VI. Haga uso indebido de la informacion proporcionada por la dependencia
receptora, o falsifique firmas o documentos de la institucionales de las
dependencias receptoras o de UTEG.

VII. Le sea aplicada la anulacion de las practicas profesionales como sancion.

Articulo 31.- Cuando un practicante sea dado de baja del programa, se suspendera la
realizacion de practicas profesionales y no podra reincorporarse hasta el siguiente ciclo
escolar, debiendo empezar su realizacion desde el inicio y de acuerdo con los
lineamientos y fechas establecidas en la convocatoria vigente para su plan de estudios.
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Articulo 32.- Cuando un practicante sea dado de baja del programa, no podra ser
reasignado a la dependencia receptora en la cual causoé baja.

Articulo 33.- La falta de cumplimiento de las actividades establecidas en el programa
de practicas profesionales, asi como las infracciones cometidas a la normatividad
universitaria o reglamento interno de la dependencia receptora al cual fue asignado el
practicante, podra ser sancionada por parte de la dependencia receptora, asi como de
UTEG con las siguientes medidas:

- Amonestacion verbal o escrita;
- Suspension temporal hasta por 5 dias habiles;
- Anulacién de las practicas profesionales.

Articulo 34.- La anulacién de las practicas profesionales se podra llevar a cabo en los
siguientes casos:

- Interrupcién de las actividades por 10 dias habiles en la prestacién de las
practicas profesionales acumulados durante el periodo programado de
practicas profesionales.

- Interrupcion de las actividades por 3 dias consecutivos.

- Falta grave al presente reglamento, asi como a la normatividad de la
dependencia receptora aplicable al caso concreto.

- Cuando el practicante no realice el proceso para su acreditacion contemplado
en el articulo 22 y relativos de este reglamento, en un lapso no mayor a 3
meses contados a partir de culminaron o de que debieron haber culminado
las horas que les corresponda de practica en la dependencia receptora.

Articulo 35.- En caso de que la dependencia recetora advierta una infraccién o
acumulacion de faltas injustificadas por parte del practicante profesional, debera notificar
al tutor/asesor de practicas profesionales, asi como citar al infractor y levantar un acta
circunstanciada en donde conste la fecha, hora, datos del practicante, asi como
infraccion cometida y sancion a aplicar, misma que debera de estar debidamente
firmada por las personas que intervengan en la misma. En caso de que alguna de las
partes no desee firmar debera de asentarse tal hecho. Una vez realizado lo anterior, la
dependencia receptora enviara un oficio a la direccién académica que corresponda junto
con la copia del acta levantada para que sea aplicada la sancion correspondiente y se
glose copia de esta en el expediente del practicante.

Articulo 36.- Los practicantes profesionales que se consideren afectados en sus
derechos, derivado de alguna medida administrativa, podran solicitar por escrito la
reconsideracion de la sancidon impuesta ante el coordinador académico que corresponda
en el término de 3 dias habiles a partir de la fecha de su notificacion.

Articulo 37.- El escrito mediante el que se interponga el recurso de reconsideracion
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debera contener:
I. Nombre, licenciatura a la que pertenece, grado, grupo, turno, matricula, teléfonos
y correo electrénico del practicante profesional.
Il. Dependencia de adscripcién para la realizacion de practicas profesionales.
lll.  Una narracién de los hechos y agravios de la presunta causa que lo origina;
IV. Las pruebas y alegatos que considere necesarios para su defensa.
V. Fechay lugar de realizacion del escrito;
VI. Firma del solicitante.

La coordinacion académica resolvera en un término no mayor a 10 dias habiles a partir
de la fecha de recepcion del recurso. En caso de ser necesario, la coordinacion
académica podra citar al practicante, asi como al representante de la dependencia
receptora o personas interesadas a una audiencia para que las partes manifiesten lo
que a su derecho convenga, debiendo levantar un acta debidamente circunstanciada.
El término para resolver el recurso podra ser ampliado en caso de ser necesario, ya sea
por la complejidad del asunto o la necesidad de recabar pruebas y citar a los
interesados.

Articulo 38.- Los casos no previstos en este reglamento seran solucionados en forma
colegiada por el coordinador académico y el tutor/asesor de la carrera que corresponda,
atendiendo a los intereses de la comunidad y teniendo a la vista el cumplimiento de la
mision, visién, valores, politicas, procedimientos y normatividad del Centro Universitario
UTEG.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente reglamento fue revisado a por el Abogado Interno bajo la
revision oficiosa y reformado en el mes de diciembre del afio 2011 a peticidon de la
Secretaria Académica bajo la revision numero R02/1211. Estas reformas entraran en
vigor en el mes de enero del afio 2012, previa aprobacién del director de Macro Proceso
correspondiente.

SEGUNDO. - El presente reglamento fue revisado durante revision oficiosa R02/0113
en el mes de enero del 2013, sin que existan modificaciones que hacer al mismo.

TERCERO. - El presente reglamento fue modificado a peticién del Coordinador
Académico durante revision oficiosa R03/0114 en el mes de enero del 2014; en virtud
de lo anterior se debera de entender que subsiste el contenido en todas sus partes del
presente reglamento, en lo que ve a aquellas disposiciones que no fueron modificadas.
Estas reformas entraran en vigor a partir del mes de enero del 2014 previa autorizacion
del director del Macroproceso correspondiente.

CUARTO. - El presente reglamento fue revisado durante revisiéon oficiosa R04R/0514
en el mes de mayo del 2014 sin que existan modificaciones que hacer al mismo.
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ANEXO 1

PRACTICAS PROFESIONALES DE LA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
GENERALIDADES

Las Practicas Profesionales para la licenciatura en trabajo social Plan PROGR. 20B
con Dictamen Num. 1/2019/2097 incorporada a la Universidad de Guadalajara, tendran
como duracion dos ciclos escolares vigentes, de acuerdo con las fechas marcadas por
la coordinacién de control escolar del Centro Universitario UTEG. Daran comienzo al
inicio del Séptimo semestre y culminaran al finalizar el Octavo semestre, debiendo el
practicante acumular en este periodo un minimo de 350 y un maximo de 480 de horas
de servicios prestados.

Las practicas profesionales en esta carrera deberan de presentarse en los horarios
oficiales al turno perteneciente como alumno regular de acuerdo con los programas de
practicas aprobados por la direccién académica de la carrera.

Para el caso de que el alumno supere el maximo de horas permitidas para la realizacion
de sus practicas profesionales y la institucién receptora le solicite tiempo extra su
intervencion, el practicante tendra la facultad de solicitar una contraprestacion por los
servicios prestados.

Los practicantes podran realizar sus practicas profesionales en la carrera de trabajo
social aun cuando no hayan iniciado o concluido el servicio social.

Los alumnos podran realizar sus practicas profesionales en las siguientes
areas:
1. Empresarial
Educativa.
Juridico.
Salud.
Asistencial

9~

Los practicantes de esta licenciatura deberan de portar como uniforme de practicas
profesionales, el uniforme escolar establecido por la coordinacion académica. Solo para
el caso de que la institucion receptora otorgue a los practicantes un uniforme especial,
se podra eximir al practicante de cumplir con esta obligacion.

INSCRIPCION, PRESTACION Y ACREDITACION DE PRACTICAS PROFESIONALES

Los alumnos que satisfagan los requisitos establecidos en el reglamento de practicas
profesionales supervisadas (D-CL-14) deberan cumplir con las fechas y pasos
publicados en el calendario de actividades para su asignacion, asi como tomar un curso
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de introduccion, cuyas fechas de imparticion y datos de ubicacion del aula, seran dados
a conocer por anticipacion a los aspirantes.

Para el registro de los aspirantes a las areas especializantes, sera tomando en cuenta
el promedio general del alumno, dando preferencia a aquellos que posean un registro
mas alto, asi como los resultados obtenidos en la entrevista de seleccion, por medio de
la cual se identifica si los alumnos de la licenciatura en trabajo social cuentan con los
conocimientos y habilidades necesarios para iniciarse eficazmente en el ejercicio
profesional del area solicitada.

Las practicas profesionales en esta licenciatura deben llevarse a cabo de manera
individual de acuerdo con el area a desarrollar, lo cual sera determinado en la
convocatoria correspondiente.

Durante la prestacion de las practicas profesionales los practicantes deberan entregar
al asesor de practicas, reportes mensuales de las actividades realizadas, por medio de
los formatos establecidos para ello, los cuales deberan de ser entregados la primera
sesion en aula de cada mes siguiente.

Los criterios de evaluacion seran acordados en las reuniones de academias en cada
ciclo escolar, mismas que seran dadas a conocer a los alumnos previo al inicio de sus
practicas profesionales y sera considerando el desempefio del alumno, siendo la
calificacion minima aprobatoria 60 sobre 100.

Toda aquella situacion no prevista en el presente reglamento se turnara para su
conocimiento y posterior resolucion a la coordinacién de la licenciatura en Trabajo
Social.

ANEXO 2

PRACTICAS PROFESIONALES PARA LA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
GENERALIDADES

Las practicas profesionales para la licenciatura en psicologia incorporada a la
Universidad de Guadalajara tendran como duracién dos ciclos escolares vigentes, de
acuerdo con las fechas marcadas por la coordinacion de control escolar del Centro
Universitario UTEG. Previo al inicio del periodo de practicas profesionales, las y los
alumnos deberan asistir a las Jornadas de Actualizacion en Psicologia, asi como a
cursos de capacitacion y/o actualizacién, en los dias y horarios que sean convocados,
con la finalidad de nivelar las competencias profesionales que requiera para el
desempeno de sus actividades de acuerdo con las necesidades identificadas por las
dependencias receptoras, asi como las requeridas por el programa de practicas
propuesto por las mismas.
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Los lugares de practica y/o programas seran determinados colegiadamente por las y los
profesores que forman el equipo de asesores de las practicas profesionales de
psicologia asignados para cada grupo y la coordinacion académica. Los lugares de
practica y/o programas, asi como las tematicas y plazas disponibles seran comunicadas
al iniciar el curso por el tutor/asesor de practicas correspondiente.

Las y los estudiantes de la licenciatura en Psicologia Centro Universitario UTEG
deberan realizar sus practicas profesionales en 4 de las 5 de las areas especializante
aplicables a su plan de estudios y/o plantel:

Psicologia Organizacional.
Psicologia Educativa.

Psicologia Clinica.

Psicologia Social.

Psicologia en la Educacion Especial

ok~

Las practicas profesionales para la licenciatura en psicologia incorporada a la
Universidad de Guadalajara, daran comienzo al inicio del 8° octavo semestre en el caso
de practicas en Psicologia Organizacional y Psicologia Educativa y al inicio del 9°
noveno semestre para Psicologia Clinica, Psicologia en la Educacion Especial y
Psicologia Social, debiendo las y los estudiantes respetar durante el periodo de
practicas, las fechas de inicio y término, asi como los horarios previamente establecidos
en su carta de asignacion. Lo anterior para los efectos de que le sea expedida la carta
de terminacion de practicas profesionales a que haya lugar.

Las y los estudiantes préximos a realizar sus practicas profesionales deberan de cumplir
con los requisitos establecidos en el presente reglamento de practicas profesionales, asi
como los que le sean solicitados en la convocatoria vigente para el area especializante
de practicas en el ciclo escolar a que aplique.

La practica en esta licenciatura podra realizarse en modalidad individual o grupal, de
acuerdo con los acuerdos establecidos durante la revision y autorizacion del programa
de practicas propuesto por la dependencia receptora.

DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA CLINICA

Las y los estudiantes de la licenciatura en Psicologia del Centro Universitario UTEG
podran realizar sus practicas profesionales en uno de los 4 enfoques de intervencion
clinica que se imparten de manera diferenciada en las unidades de aprendizaje que son
prerrequisito para la prestacion de practicas profesionales en Psicologia Clinica:
Psicoanalisis, Gestalt, Cognitivo Conductual y Sistémico.

Para la asignacion de plaza de practicas profesionales en Psicologia Clinica,
adicionalmente a lo marcado en el presente reglamento, las y los estudiantes deberan
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cumplir con lo siguiente:

1. Contestar el formulario de inscripcién que sera entregado via electronica
antes de la fecha programada para la entrevista con los asesores.

2. Asistir a la entrevista presencial con el asesor de practicas del enfoque
elegido.

3. Presentar carta constancia que acredite un minimo de 54 horas de proceso
psicoterapéutico, expedida por un profesional de la psicologia clinica, que
contenga nombre, firma, cedula y datos de contacto del profesional que la
expide.

4. En caso de que la cantidad de horas de proceso terapéutico sea menor al
minimo la o el alumno sera convenido en la eleccién de una plaza o escenario
en el que realice actividades de promocion y/o prevencién en salud mental y
no realizar actividades de intervencion con pacientes.

5. Asistir a todas las reuniones formativas que convoque la academia de
psicologia clinica con la finalidad de actualizarse y capacitarse en tépicos
relacionados con su practica profesional en esta area especializante.

La evaluacion y asignaciéon de las y los estudiantes préximos a iniciar practicas
profesionales sera realizada en forma colegiada por el conjunto de tutores/asesores de
practicas profesionales y la coordinacién académica de psicologia. Se tomara en cuenta
el niumero de plazas ofertado por la dependencia receptora, los resultados de la
evaluacion colegiada y el promedio general de calificaciones.

En caso de que sea detectado por los evaluadores que las y los estudiantes no tienen
aptitudes o interés de trabajar en el area clinica con pacientes o bien no hubiera asistido
a la sesion de entrevista con los asesores, se recomendaran plazas en las que puedan
realizar otras actividades de prevencién y promocion de la salud mental, no se asignaran
en escenarios con atencion a pacientes.

Para la elaboracién de cartas de asignacion, los dias y horarios de practicas
profesionales seran designados de acuerdo con el horario de clases de las y los
estudiantes, el periodo de duracién pactado con la dependencia receptora de acuerdo
con el programa de practicas propuesto, y previamente autorizado por la coordinacion
académica de Psicologia.

El o la practicante debera llevar un registro de sus actividades y/o expedientes de la
poblacion atendida, en los formatos y documentos establecidos por la dependencia
receptora, de acuerdo con la naturaleza de la practica.

Ademas, el o la practicante debera presentar a su tutor/asesor de practicas los informes
y/o evidencias de sus intervenciones, en los formatos y con los lineamientos de cada
enfoque de intervencién clinica y en dentro de las fechas establecidas en el encuadre
de la unidad de aprendizaje, el tutor/asesor realizara la revision y retroalimentacion
necesarias dando visto bueno a los mismos.
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Los expedientes clinicos recabados y solicitados por la dependencia receptora, seran
tratados como informacion y documentos confidenciales y propios de la institucion, por
lo que el practicante debera conducirse baja los criterios éticos y legales del manejo de
datos personales.

Las y los alumnos en practicas seran supervisados por el tutor/asesor a traves del
receptor encargado en la dependencia asignada para verificar su asistencia, desempefio
y desarrollo y retroalimentarlos oportunamente.

Durante el desarrollo y al finalizar el periodo de practicas profesionales los alumnos
seran evaluados de acuerdo con los criterios establecidos y dados a conocer por parte
del tutor/asesor, otorgando al estudiante una retroalimentacién de la calificacion
obtenida en cada rubro.

PRACTICAS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA EDUCATIVA Y
ORGANIZACIONAL

Al término del ciclo escolar previo a la prestacién de las practicas profesionales las y los
estudiantes seran convocados al Informe de practicas de cada area, en la cual seran
informados de los resultados obtenidos por la generacion de practicantes salientes. En
este mismo evento seran informados de la convocatoria que les aplicara, asi como de
las fechas y requisitos a presentar en cada area.

Las y los tutores/asesores de cada area realizaran una reunion de induccion dirigida a
las y los estudiantes en la cual se dara a conocer el presente reglamento, se presentaran
los programas de practicas autorizados y se estableceran los mecanismos para la
asignacion de plazas a los alumnos, asi como los criterios de evaluacion bajo los que
se conducira el trabajo académico de las practicas profesionales.

Para la asignacién de practicantes a las dependencias receptoras y/o programas de
practicas en el area de Psicologia Organizacional y Psicologia Educativa, se tomara en
consideracion el promedio general de la licenciatura del aspirante.

Una vez realizada la asignacion, los tutores/asesores entregaran los oficios de
asignacion para que los alumnos se presenten a la dependencia receptora y soliciten su
aceptacion.

Las practicas profesionales en Psicologia Educativa y Psicologia Organizacional
tendran la duracion marcada en la unidad de asignatura del plan de estudios vigente, y
se realizaran dentro del periodo del ciclo escolar lectivo. Se llevaran a cabo en los dias
en el horario de clases establecido para las y los estudiantes.

Las y los estudiantes deberan contar con o realizar un plan de trabajo o proyecto de
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practicas profesionales previo o al inicio de sus actividades, bajo los lineamientos
académicos establecidos en forma colegiada por los tutores/asesores de cada area.
Dicho plan de trabajo debera contar con el visto bueno y/o autorizacién de la
dependencia receptora, asi como del tutor/asesor de practicas profesionales.

Una vez iniciadas las actividades de practicas profesionales, las y los estudiantes
deberan presentarse a recibir asesorias para el desarrollo de su proyecto o plan de
trabajo, de acuerdo con el calendario establecido e informado por su tutor/asesor.

En cada asesoria los y las practicantes presentaran por escrito, un informe descriptivo
de actividades que permita apreciar los avances del trabajo, las dudas o dificultades que
se hayan presentado.

El o la practicante entregara de forma obligatoria las bitacoras en las que detalla todas
las actividades realizadas en el lugar de trabajo, la entrega es individual, y tendra que
ser realizada en original, con sello de la institucion y firma del responsable designado
por la institucién para recibir a los practicantes.

los y las practicantes seran supervisados por la o el tutor/asesor a través del receptor
encargado en la dependencia asignada para verificar su asistencia, desempefio y
desarrollo y retroalimentarlos oportunamente.

El asesor indicara la fecha en que las y los estudiantes entregaran el borrador del
proyecto o reporte final de practicas. Este sera revisado y regresado para que se hagan
las correcciones pertinentes, de tal forma que, en la fecha sefalada para la evaluacion
académica, se entregue en los tiempos y forma solicitados.

El proyecto o informe final sera resguardado por el tutor/asesor de practicas en forma
impresa o digital y servira como material de apoyo para los préximos estudiantes que,
dependiendo el caso, daran continuidad a los proyectos realizados en los diferentes
escenarios de las practicas.

Las y los estudiantes presentaran un Informe publico de resultados de Practicas
Profesionales al término de cada ciclo escolar, bajo los acuerdos y criterios de logistica
establecidos en forma colegiada por los tutores/asesores de cada area.

Durante el desarrollo y al finalizar el periodo de practicas profesionales los alumnos
seran evaluados de acuerdo con los criterios establecidos y dados a conocer por parte
del tutor/asesor, otorgando al estudiante una retroalimentacion de la calificacion
obtenida en cada rubro.
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PRACTICAS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA EN LA EDUCACION
ESPECIAL

Para la asignacion de plaza de practicas profesionales de Psicologia en la Educacion
Especial, adicionalmente el alumno debera cumplir con lo siguiente:

1. Asistir a entrevista presencial con un tutor/asesor de practicas.

2. Carta motivos en la cual los alumnos realizan exposicion de
fundamentos tedricos y habilidades personales y profesionales
para realizar las actividades en el programa y/o dependencia
receptora donde solicitan su asignacion.

La evaluacion y asignaciéon de las y los estudiantes préximos a iniciar practicas
profesionales sera realizada en forma colegiada por el conjunto de los tutores/asesores
de practicas profesionales y la coordinaciéon académica de psicologia. Se tomara en
cuenta el numero de plazas ofertado por la dependencia receptora, los resultados de la
evaluacion de la entrevista y carta motivos y el promedio general de calificaciones.

En caso de que sea detectado por los tutores/asesores que el alumno que no tiene
aptitudes para trabajar con la poblacion especifica de educacién especial, se
recomendaran plazas en las que puedan realizar otras actividades de promocion y
sensibilizacién de la inclusion.

Para la elaboracién de cartas de asignacion, los dias y horarios de practicas
profesionales seran designados de acuerdo al horario de clases del alumno, el periodo
de duracién pactado con la dependencia receptora de acuerdo al programa de practicas
propuesto, y previamente autorizado por la direccion académica de Psicologia.

El o la practicante debera llevar un registro de sus actividades y/o expedientes de la
poblacion atendida, en los formatos y documentos establecidos por la dependencia
receptora, de acuerdo con la naturaleza de la practica.

Ademas, debera presentar a su tutor/asesor de practicas los informes y/o evidencias de
sus intervenciones, en los formatos y con los lineamientos establecidos de forma
colegiada por los tutores/asesores de practicas, su entrega se hara dentro de las fechas
establecidas en el encuadre de la unidad de aprendizaje,

Los expedientes recabados y solicitados por la dependencia receptora seran tratados
como informacién y documentos confidenciales y propios de la institucién, por lo que el
practicante debera conducirse baja los criterios éticos y legales del manejo de datos
personales.

En todo momento el practicante debera conducirse bajo el marco normativo de la Ley

R08/0326 D-CL-14




Centro Universitario Marzo 2026
U T E Centro UTEG R08/0326
Universitario
Reglamento de Practicas Profesionales D-CL-14
Supervisadas

General de Inclusion para las personas con discapacidad, que se encuentre vigente.

Los y las practicantes seran supervisados por el tutor/asesor a través del receptor
encargado en la dependencia asignada para verificar su asistencia, desempefio y
desarrollo y retroalimentarlos oportunamente.

Durante el desarrollo y al finalizar el periodo de practicas profesionales los alumnos
seran evaluados de acuerdo con los criterios establecidos y dados a conocer por parte
del tutor/asesor, otorgando al estudiante una retroalimentacién de la calificacion
obtenida en cada rubro.

PRACTICAS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA SOCIAL

Para la asignacion de plaza de practicas profesionales en Psicologia Social,
adicionalmente a lo marcado en el presente reglamento, el alumno debera cumplir con
lo siguiente:

1. Asistir a la entrevista presencial con el asesor de practicas.

2. Elaborar y presentar carta de motivos en la cual los alumnos realizan
exposicion de motivos personales y profesionales para realizar las
actividades en el programa y/o dependencia receptora donde solicitan su
asignacion.

3. Asistir a todas las reuniones formativas que convoque la academia de
ciencias sociales con la finalidad de actualizarse y capacitarse en topicos
relacionados con su practica profesional en esta area especializante.

Al término del ciclo escolar previo a la prestacion de las practicas profesionales los
estudiantes seran convocados al Informe de practicas de cada area, en la cual seran
informados de los resultados obtenidos por la generacion de practicantes salientes. En
este mismo evento seran informados de la convocatoria que les aplicara, asi como de
las fechas y requisitos a presentar en cada area.

Las y los tutores/asesores de cada area realizaran una reuniéon de induccion dirigida a
las y los estudiantes en la cual se dara a conocer el presente reglamento, se presentaran
los programas de practicas autorizados y se estableceran los mecanismos para la
asignacion de plazas a los y las estudiantes, asi como los criterios de evaluacion bajo
los que se conducira el trabajo académico de las practicas profesionales.

Para la asignacién de practicantes a las dependencias receptoras y/o programas de
practicas en el area de Psicologia social, se tomara en consideracion el promedio
general de la licenciatura, el procedimiento de entrevista y presentacion de motivos del
aspirante.

Una vez realizada la asignacion, los tutores/asesores entregaran los oficios de
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asignacion para que los y las aspirantes se presenten a la dependencia receptora y
soliciten su aceptacion.

Las practicas profesionales en Psicologia Social tendran la duracion marcada en la
unidad de asignatura del plan de estudios vigente, y se realizaran dentro del periodo del
ciclo escolar lectivo. Se llevaran a cabo en los dias en el horario de clases establecido
para él o la practicante.

Cada practicante debera contar con o realizar un plan de trabajo o proyecto de practicas
profesionales previo o al inicio de sus actividades, bajo los lineamientos académicos
establecidos en forma colegiada por los tutores/asesores de cada area. Dicho plan de
trabajo debera contar con el visto bueno y/o autorizacién de la dependencia receptora,
asi como del tutor/asesor de practicas profesionales.

Una vez iniciadas las actividades de practicas profesionales, el o la practicante debera
presentarse a recibir asesorias para el desarrollo de su proyecto o plan de trabajo, de
acuerdo con el calendario establecido e informado por su tutor/asesor, cada practicante
tiene derecho a faltar en forma justificada en dos ocasiones durante el periodo escolar.

En cada asesoria los practicantes presentaran por escrito, una bitdcora en donde
presente un informe descriptivo de actividades que permita apreciar los avances del
trabajo, las dudas o dificultades que se hayan presentado.

El o la practicante entregara de forma obligatoria las bitacoras en las que detalla todas
las actividades realizadas en el lugar de trabajo, la entrega es individual, y tendra que
ser realizada en original, con sello de la institucion y firma del responsable designado
por la institucién para recibir a los practicantes.

Las y los practicantes seran supervisados por el tutor/asesor a través del receptor
encargado en la dependencia asignada para verificar su asistencia, desempefo y
desarrollo y retroalimentarlos oportunamente.

El asesor indicara la fecha en que los alumnos entregaran el borrador del proyecto o
reporte final de practicas. Este sera revisado y regresado para que se hagan las
correcciones pertinentes, de tal forma que, en la fecha sefalada para la evaluacién
académica, se entregue en los tiempos y forma solicitados.

El proyecto o informe final sera resguardado por el tutor/asesor de practicas en forma
impresa o digital y servira como material de apoyo para los préximos estudiantes que,
dependiendo el caso, daran continuidad a los proyectos realizados en los diferentes
escenarios de las practicas.

Los y las practicantes presentaran un Informe publico de resultados de Practicas
Profesionales al término de cada ciclo escolar, bajo los acuerdos y criterios de logistica
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establecidos en forma colegiada por los tutores/asesores de cada area.

Durante el desarrollo y al finalizar el periodo de practicas profesionales los y las
practicantes seran evaluados de acuerdo con los criterios establecidos y dados a
conocer por parte del tutor/asesor, otorgando al estudiante una retroalimentacién de la
calificacion obtenida en cada rubro.

ANEXO 3

PRACTICAS PROFESIONALES PARA LA CARRERA DE ABOGADO

GENERALIDADES

Las Practicas Profesionales para la carrera de Abogado Plan 25 con Dictamen num.
1/2016/438, para la asignacion, seguimiento y acreditacion de las practicas se debera
realizar lo siguiente:

R08/0326

a)

b)

d)

El practicante debera de contar con el 50% de los créditos cursados
correspondientes al programa educativo de Abogado para poder
comenzar con el proceso de Practicas Profesionales;

Las horas totales correspondientes para cumplir de manera obligatoria
es de 350, mismas que tienen un valor de 8 créditos, las cuales al validar
académicamente su cumplimiento seran registradas en el area de
formacion Especializarte Obligatoria en el Kardex;

La coordinacion académica debera de conformar un Comité técnico de
Practicas Profesionales para la administracién, supervisioén y evaluacion,
del proceso, este comité tendra vigencia de 1 afio;

El practicante debera cumplir con la entrega de su expediente para la
revision y acreditacion, estos documentos deben de estar en formato
electrénico PDF, ser legibles y estar completos. Dicho expediente debera
conformarse de la siguiente manera:

1) Oficio de asignacién: Emitido por la coordinacion académica,
firmado y sellado de acuse por la dependencia receptora, el cual
debe contener nombre completo del alumno, cddigo, matricula,
carrera, horas a cubrir, fecha de inicio, nimero de pdliza por
concepto de seguro escolar, nombre y contacto del tutor/asesor
de practicas.

2) Oficio de aceptacion: Emitido por dependencia receptora,
donde establecera la fecha de inicio de practicas, ubicacién y
horarios.

3) Bitacoras de actividades: 3 bitacoras en el formato
establecido en el procedimiento interno de UTEG. La primera
bitacora debera coincidir en fechas con la establecida en la
carta de aceptacion y la ultima bitacora debera coincidir con la
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fecha de termino establecida en el oficio de terminacién. Las
bitacoras deberan cubrir la totalidad de horas establecidas.

4) Oficio de término: Emitido por la dependencia receptora donde
establezca la fecha de inicio (debe de coincidir con la carta de
aceptaciéon) y fecha de término; y la leyenda que concluyd
satisfactoriamente sus practicas profesionales cubriendo 350
hrs.

e) La coordinacion de la carrera de Abogado y/o el tutor/asesor, deberan
cargar los documentos que integran el expediente electrénico por medio
de la herramienta establecida por el Especialista de servicio social y
practicas profesionales, el cual, una vez cotejada y validados los
expedientes, realizara la entrega a la coordinacion de estudios
incorporados via oficio.

f) La coordinacién de estudios incorporados/CUSSH revisara los
documentos entregados y emitira el oficio de captura de créditos.

Los practicantes solo podran ser asignados a empresas o instituciones con convenio
vigente; la coordinacion académica debera entregar a los practicantes un oficio de
asignacion.

La carta de terminacién de practicas sera expedida por la dependencia receptora
precisando fecha de inicio y conclusion de las practicas realizadas, horas acumuladas,
horario y turno en el que asistia el practicante, asi como la frase de que se ha cumplido
satisfactoriamente con las mismas. Una vez recibida el practicante debera dejar en la
coordinacién académica copia de esta para constancia.

Para el registro de créditos, los practicantes deberan entregar a control escolar de su
plantel copia de su carta de termino de practicas.

Toda aquella situacion no prevista en el presente reglamento se turnara para su
conocimiento y posterior resolucion a la coordinacion de la carrera de Abogado.

Las Practicas Profesionales para la carrera de Abogado para el plan 24 y 24 Mod,
incorporada a la Universidad de Guadalajara, al ser planes que no se encuentran
vigentes para cursar materias del plan curricular, sélo se recibiran los casos de alumnos
que tengan como pendientes las practicas profesionales, debiendo cubrir un total de 420
horas en alguna institucion con que se tenga convenio vigente. El alumno en esta
situacion debera cubrir el arancel vigente con fundamento en el Capitulo Ill, Art. 11. Al
finalizar debera compartir con el tutor/asesor, la carta original de término para la
validacion y captura de estos 8 créditos en control escolar.

DE LA ORGANIZACION DE LA COORDINACION ACADEMICA DE ABOGADO EN
R08/0326 D-CL-14
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MATERIA DE PRACTICAS PROFESIONALES

El titular de la coordinacion de la carrera de abogado tiene a su cargo el buen ejercicio
de las practicas profesionales de cada uno de sus practicantes, para lo cual delegara
funciones a las unidades administrativas con que cuente, existiendo para el efecto y en
ese orden jerarquico:

1) El titular de la coordinacion de la carrera de abogado.
2) Tutor de practicas profesionales.
3) Supervisores externos de practicas.

Estas autoridades son a quienes, de forma ascendente, deberan de acudir los
practicantes para lo relativo al buen desemperio de sus actividades.

INSCRIPCION, PRESTACION Y ACREDITACION DE PRACTICAS PROFESIONALES

Los alumnos que deseen realizar sus practicas profesionales deberan de cumplir con
los requisitos establecidos en el presente reglamento y adicionalmente lo siguiente:

1. Haber cubierto el nimero de créditos correspondientes a su plan académico.
2. Llenar y entregar en la coordinacion académica de la licenciatura, todos los
documentos necesarios para el registro, asignacién y termino de sus practicas.

Los alumnos que satisfagan los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplir
con las fechas y pasos publicados en el calendario de actividades para su asignacion,
asi como tomar un curso de introduccién o asesoria presencial, cuyas fechas de
imparticion y datos de ubicacion del aula, seran dados a conocer por anticipacion a los
aspirantes.

Las practicas profesionales en esta licenciatura solo pueden llevarse a cabo de
manera individual. No se aceptaran practicas profesionales de manera grupal,
salvo en los casos que asi sean determinados por la direccidon académica de la
carrera. El desarrollo de las practicas profesionales debera ser realizado de acuerdo
con el proyecto solicitado por la dependencia receptora.

Una vez que el practicante elija el programa para realizar sus practicas, no podra solicitar
su cambio o asignacion a un programa distinto salvo en los casos establecidos en el
Capitulo Il del presente reglamento.

Durante la prestacion de las practicas profesionales los practicantes deberan entregar
en la coordinacion de la carrera de abogado y por medio de los formatos establecidos
para ello, reportes mensuales de las actividades realizadas, mismos que contendran lo
siguiente:

R08/0326 D-CL-14




Centro Universitario Marzo 2026
U T E Centro UTEG R08/0326
Universitario
Reglamento de Practicas Profesionales D-CL-14
Supervisadas

Nombre, grado, grupo, cédigo UdeG y turno.

Nombre del tutor de practicas profesionales.

Dependencia receptora.

Nombre del supervisor externo.

Carga horaria en que realiza sus practicas.

Descripcion de actividades.

Observaciones.

Comentarios.

Firmas del practicante, asi como de los asesores, tanto interno
como externo.

©CoOoNO>O WD~

El practicante debera de entregar a mas tardar en los 3 tres primeros dias al inicio de
cada mes, el informe mensual de actividades y la evaluacion de su desempefio
profesional por la dependencia receptora a la direccién de la carrera de abogado, de no
cumplir con los tiempos, se le penalizara en el rubro de practicas profesionales ya que
este punto cubre el 20% de su calificacion, misma que al término de sus actividades se
tendra por acreditado o no acreditado.

Los practicantes se encuentran obligados a entregar los reportes extraordinarios que
asi les sean solicitados por la coordinacién académica, ya que, en caso contrario, dicha
omision puede ser considerada para su evaluacion en dicho programa.

Los practicantes asignados a cualquiera de los programas de practicas profesionales
recibiran de la institucién receptora lo siguiente:

A. Oficio de aceptacion: mismo que debera contener la manifestacién expresa de
la institucion, de la aceptacion del practicante el programa aludido, asi el nombre
y compromiso de quien deba fungir como asesor externo, con todas las
obligaciones previstas por el convenio existente entre este centro universitario y
esa dependencia, haciendo del conocimiento en dicho escrito lo siguiente:

1.- Nombre de la dependencia receptora.

2.- Nombre y teléfono del supervisor externo.

3.- Actividades que desempeiiaria el practicante.
4.- Lugar fisico donde realizaria sus practicas.
5.- Dia y horario en que realizaria sus practicas.

B. Carta de conclusion de practicas profesionales: La cual debe ser entregada
en la coordinacion de la licenciatura de derecho. Para el plan 24 y 24 Mod, esta
carta de término, debera enviarse en original digitalizada a control escolar para
la captura de créditos en Kardex.

El alumno debera presentar el oficio de terminacion de practicas profesionales al
tutor de practicas profesionales, una vez que la dependencia receptora por
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conducto del supervisor externo avale tal circunstancia con su firma.

Para los planes 24 y 24 Mod, la evaluacién académica de los practicantes se
llevara a criterio del tutor de practicas profesionales, ello con estricto apego al
historial que cada practicante desarrolle en la dependencia receptora, para lo cual el
asesor elaborara una bitacora de cada uno de los practicantes, misma en la que
registrara todas las actividades relevantes de cada uno de ellos, informando de lo
anterior de forma bimestral al coordinador académico de la licenciatura.

Para el plan 25 de abogado, la evaluacion y acreditacion de las practicas profesionales
se realizara por medio del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades de
la Universidad de Guadalajara, y posterior captura de créditos en Kardex de UdeG por
parte de la Coordinaciéon de Estudios Incorporados, con apego a los lineamientos
establecidos en el presente reglamento y en el Dictamen 1/2016/438.

Lo concerniente a las conductas que vayan en detrimento de la norma impuesta a los
practicantes en el presente reglamento, de inmediato sera informada por el asesor de
practicas al coordinador académico para su entero conocimiento y efectos
administrativos correspondientes.

ANEXO 4
PRACTICAS PROFESIONALES PARA LA LICENCIATURA EN NUTRICION
GENERALIDADES

Las practicas profesionales para la licenciatura en nutricion incorporada a la Universidad
de Guadalajara tendran como duracién dos ciclos escolares vigente, de acuerdo con las
fechas marcadas por la coordinacién de control escolar del Centro Universitario UTEG.
Daran comienzo al inicio del séptimo semestre realizando las y los alumnos rotacién por
las cuatro areas disciplinares durante un periodo de seis meses naturales y concluiran
en octavo semestre realizando practica profesional en una sola area disciplinar, asi
mismo, tendran una duracién de seis meses naturales. Previo al inicio del periodo de
practicas profesionales, las y los alumnos deberan asistir a las Jornadas de
Actualizacion en Nutricién, asi como a cursos de capacitacion y/o actualizacion, en
los dias y horarios que sean convocados, con la finalidad de nivelar las competencias
profesionales que requiera para el desempefio de sus actividades de acuerdo con las
necesidades identificadas por las dependencias receptoras, asi como las requeridas por
el programa de practicas propuesto por las mismas.

INSCRIPCION, PRESTACION Y ACREDITACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES

Las y los estudiantes de la licenciatura en nutricion del Centro Universitario UTEG
podran realizar sus practicas profesionales en 5 areas distintas, para lo cual deberan de
reunir el perfil correspondiente:
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1. Clinico: Las y los estudiantes son capaces de aplicar atencién y evaluacién
nutriolégica de individuos sanos, en riesgo o enfermos a través del diseno,
implementacién y evaluacién del plan de cuidado nutricio. Las actividades que realiza el
alumno van desde la promocién, prevencion, tratamiento, control y rehabilitacion. Se
desarrollan en unidades y servicios de salud del sector publico y del privado.

2. Servicios alimenticios: Las y los estudiantes son capaces de planear, direccionar,
controlar y evaluar las actividades de un servicio de alimentacion, con la finalidad de
asegurar los estandares de calidad a los consumidores que demandan el servicio. Las
actividades que se desarrollan incluyen: administracién de recursos, planeacion de
menus, operacion, verificacion sanitaria, evaluacién del servicio, capacitacién del
personal y orientacion al consumidor. Se desarrolla en servicios institucionales y
comerciales.

3. Area poblacional: Las y los estudiantes son capaces de crear y aplicar
intervenciones en nutricién y alimentacion a la salud publica. Las acciones prioritarias
son identificar y evaluar problemas nutrioldgicos de grupos poblacionales; asi como
disefiar, organizar, implementar, evaluar programas de nutricion; participar en el
planteamiento de politicas de alimentacién y nutricién. Se desarrolla en instituciones
publicas, privadas y de la sociedad civil.

4. Area de ciencias de los alimentos: Las y los estudiantes son capaces son de
controlar, evaluar y mejorar la calidad nutrimental y sanitaria de los alimentos durante
su produccién, distribucion, transformacion, desarrollo, comercializacion, aceptacion y
consumo con el fin de promover a salud, asi como participar en la innovacion de
productos. Se desarrolla en fabricas y empresas publicas y privadas de la industria
alimentaria.

5. Area deportiva: Las y los estudiantes son capaces de aplicar la atencién y evaluacion
nutriolégica de individuos sanos, en riesgo o enfermos que practiquen algun deporte a
través del disefio, implementacién y evaluacién del plan de cuidado nutricio. Las
actividades que realiza el alumno van desde la promocién, prevencién, tratamiento,
control y rehabilitacion con tratamientos nutricionales dirigidos a pacientes con actividad
fisica programada. Se desarrollan en instituciones del sector publico y del privado.
Para cada area se designaran tutores/asesores de practicas que cuenten con el perfil y
la experiencia adecuados al area, asi como los requisitos que establezcan las
autoridades universitarias.

Para la asignacion de los aspirantes a las areas antes mencionadas, en séptimo
semestre sera tomado en cuenta la ubicacion y acceso a los sitios de practicas; y en
octavo semestre sera tomado en cuenta el promedio general del alumno, dando
preferencia a aquellos que posean un registro mas alto, de manera conjunta seran
tomados en cuenta:
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1. La aplicacion de un examen diagndstico de conocimientos, el cual sera en modalidad
virtual, con la finalidad de evaluar el nivel de conocimientos y habilidades académicas
de los alumnos proximos a realizar sus practicas profesionales.

2. En el caso de octavo semestre el alumno sera asignado al area de su preferencia
considerando su desempefio de practicas de séptimo semestre y tomando en cuenta el
promedio general que obtuvo durante los 7 semestres cursados de la licenciatura.

Una vez realizada la asignacion, los tutores/asesores entregaran los oficios de
asignacion para que los alumnos se presenten a la dependencia receptora y soliciten su
aceptacion. Una vez iniciadas las actividades de practicas profesionales, el alumno
debera presentarse a recibir asesorias para el desarrollo de sus intervenciones y del
producto académico resultante de su intervencion, de acuerdo al calendario establecido
e informado por su tutor/asesor.

El alumno causara baja de las practicas profesionales si acumula tres faltas
consecutivas ya sea en las asesorias o en los sitios de practica sin justificacion alguna.
Durante la prestacién de las practicas profesionales los practicantes deberan entregar
al tutor/asesor de practicas, reportes mensuales de las actividades realizadas en los
formatos que se le indiquen, a mas tardar en los 3 tres primeros dias al inicio de cada
mes. Dichos informes mensuales deberan ser entregados en las fechas senaladas ya
que estos son tomados en cuenta para la calificacion final del alumno en practicas
profesionales.

Los alumnos presentaran un Informe publico de resultados de Practicas Profesionales
al término de cada ciclo escolar, bajo los acuerdos y criterios de logistica establecidos
en forma colegiada por los tutores/asesores de cada area.

La evaluacion final se realizara de acuerdo con los criterios establecidos en el programa
de la unidad de aprendizaje correspondiente.

Toda aquella situacion no prevista en el presente reglamento se turnara para su
conocimiento y posterior resolucién a la coordinacién de la licenciatura en nutricion.

ANEXO 5
PRACTICAS PROFESIONALES PARA LAS LICENCIATURAS EN INGENIERIA
INDUSTRIAL, INGENIERIA CIVIL, INGENIERIA EN COMPUTACION Y QUIMICO
FARMACEUTICO BIOLOGO.
GENERALIDADES

Las Practicas Profesionales para la licenciatura en Ingenieria Industrial (Prog.15A y
18B), podran iniciar cuando se tenga acumulado el 50% de los créditos
correspondientes y tendran valor de 20 créditos.

Las practicas profesionales para la Ingenieria Civil (Prog. 17A), podran iniciar cuando
se tenga acumulado el 50% créditos y tendran un valor de 5 créditos.
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Para la licenciatura de Quimico Farmacéutico Bidlogo (Prog. 15A) las practicas tienen
un valor de 20 créditos y podran iniciar a partir de 7° semestre.

Para la licenciatura en Ingenieria en Computacion (Prog. 22B), los alumnos podran
iniciar cuando se tenga acumulado el 60% de los créditos y tendra en Kardex un valor
de 6 créditos.

Las practicas profesionales de estas carreras con incorporacién a la Universidad de
Guadalajara tendran una duracion de 300 horas, mismas que se deberan realizar de
acuerdo con el calendario del ciclo escolar vigente y a lo establecido por comunicado
oficial del Centro Universitario de Ciencias Exactas en Ingenierias (CUCEI).

Las actividades de practicas profesionales se realizaran dentro del calendario escolar
de cada ciclo.

Los alumnos podran asignarse unicamente a empresas e instituciones que cuenten con
convenio vigente con UTEG y que esta vigencia abarque la totalidad de las horas que
el practicante realizara.

La validacién de los convenios se realiza previo al inicio de ciclo, mediante oficio dirigido
a la Unidad de Ensefanza Incorporada de CUCEI.

Los alumnos de la licenciatura en Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria en
Computaciéon y Quimico Farmacéutico Bidlogo, realizaran sus practicas profesionales
de manera individual, de acuerdo con el programa propuesto por la dependencia
receptora y autorizado por el tutor/asesor de practicas profesionales y la coordinacion
académica de cada plan académico. Posteriormente se somete a validacion del Centro
Universitario si lo requiere previo a la asignacion de alumnos y conforme a sus
comunicados oficiales.

Los alumnos contaran con dos modalidades de acreditacion de practicas profesionales:
In Situ y Experiencia Profesional.

DE LA ORGANIZACION DE LAS COORDINACIONES ACADEMICA DE
INGENIERIA CIVIL, INGENIERIA EN COMPUTACION, INGENIERIA INDUSTRIAL Y
QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO EN MATERIA DE PRACTICAS
PROFESIONALES

El titular de la coordinacion de la carrera tiene a su cargo el buen ejercicio de las
practicas profesionales de cada uno de sus practicantes, para lo cual delegara funciones
a las unidades administrativas con que cuente, existiendo para el efecto y en ese orden
jerarquico:

4) El titular de la coordinacién de la carrera.
5) Tutor de practicas profesionales.
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6) Supervisores externos de practicas.

Estas autoridades son a quienes, de forma ascendente, deberan de acudir los
practicantes para lo relativo al buen desempefo de sus actividades.

INSCRIPCION, PRESTACION Y ACREDITACION DE PRACTICAS PROFESIONALES
- MODALIDAD IN SITU:

Cada ciclo escolar, el tutor/asesor de practicas convocara a una reunion informativa a
todos los alumnos candidatos a iniciar sus practicas profesionales, en la cual se dara a
conocer el proceso a seguir y los detalles de la convocatoria siguiente.

Los alumnos convocados, que deseen iniciar sus practicas profesionales, deberan estar
activos en un plan vigente de su carrera y registrar su solicitud en la convocatoria de
acuerdo a las fechas establecidas en cada convocatoria.

Posterior a la solicitud, los alumnos proximos a realizar practicas profesionales deberan
entregar al tutor/asesor de practicas su historial académico que compruebe el
cumplimiento de los créditos minimos requeridos; asi como los comprobantes de pago
de aportacién practicas profesionales UdeG, reinscripcién y seguro escolar.

Los alumnos que satisfagan los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplir
con las fechas y pasos publicados en el calendario de actividades para su asignacion,
asi como asistir al curso de introduccién, cuyas fechas de imparticion y datos de
ubicacion del aula, seran dados a conocer con anticipacion a los aspirantes, por parte
del coordinador académico o el tutor/asesor de practicas.

Previo a la asignacion, el tutor/asesor dara a conocer el catadlogo de plazas, asi como
los programas de practicas autorizados.

Para la asignacion de practicantes en las dependencias o unidades receptoras, se
tomara en cuenta el promedio general del alumno, dando preferencia a aquellos que
posean un registro mas alto.

En los casos en que la dependencia receptora asi lo requiera, los alumnos deberan
presentar un proceso de seleccion de acuerdo a los requisitos y lineamientos acordados
con la misma. En tal caso, la asignacién del alumno dependera de la eleccion de
practicantes por parte del receptor.

Una vez que el practicante elija la unidad receptora o dependencia para realizar sus

practicas, no podra solicitar su cambio o asignacion a una unidad receptora distinta salvo
en los casos establecidos en el Capitulo Il del presente reglamento.
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El tutor de practicas entregara al practicante un oficio de asignacion que debera entregar
al estudiante para que se presente con él en la unidad receptora.

Los practicantes contaran con 5 dias habiles para recoger el oficio de asignacion y
presentarse en la unidad receptora a iniciar sus actividades.

Los alumnos asignados a cualquiera de los programas de practicas profesionales
recibiran de la institucion receptora un oficio de aceptacién, dentro de los 5 dias habiles
posteriores a la presentacion del alumno, mismo que debera contener la manifestacion
expresa de la institucion, de la aceptacion del practicante el programa aludido, y dicho
escrito debera contener lo siguiente:

1. Nombre completo, cédigo oficial, matricula y licenciatura del
alumno.

Nombre de la dependencia receptora.

Nombre y teléfono del supervisor externo.

Actividades que desempeiiaria el practicante.

Lugar fisico donde realizaria sus practicas.

Dias y horario en que realizaria sus practicas.

Fecha de inicio de actividades.

NooahrwbdN

El desarrollo de las practicas profesionales debera ser realizado de acuerdo al proyecto
solicitado por la dependencia receptora.

Durante la prestacion de las practicas profesionales los practicantes deberan entregar
al tutor de practicas, 3 reportes/bitacoras mensuales de las actividades realizadas y un
reporte final de practicas, mismos que contendran lo siguiente:

Nombre, grado, grupo y turno
Nombre del tutor de practicas
Nombre de la dependencia o unidad receptora
Nombre del jefe inmediato en la unidad receptora
Horario y dias en que realiza sus practicas
Nombre del proyecto
Objetivo del proyecto
Descripcion de actividades realizadas
Incidencias presentadas en el periodo

. Horas acumuladas en cada periodo

. Firmas del practicante, del tutor de practicas y del encargado de
la unidad receptora y sello.

S0 Noo~LON =

- O

El practicante debera entregar a mas tardar en los 3 tres primeros dias habiles al inicio
de cada mes, el informe mensual de actividades, en el formato y con las caracteristicas
solicitadas por el tutor/asesor de practicas, y con la firma y sello del receptor.
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En caso de no cumplir oportunamente con la entrega de los reportes mensuales, no
podra acreditar las practicas profesionales.

Los practicantes se encuentran obligados a entregar los reportes extraordinarios que
asi les sean solicitados por la coordinacién académica, ya que, en caso contrario, dicha
omision puede ser considerada para su acreditacion de practicas profesionales.

Una vez acumuladas las 300 horas de actividades, el alumno solicitara a la dependencia
receptora una carta que acredite la terminacion de sus practicas profesionales.

La carta de terminacion debera contener la manifestacion expresa de la institucion, de
que el alumno concluyé su periodo de practicas profesionales, y dicho escrito debera
contener lo siguiente:

Nombre completo, codigo oficial, matricula y licenciatura del alumno.
Nombre de la dependencia receptora y membrete.

Nombre del proyecto realizado

Actividades que desempeii6 el practicante.

Dia y horario en que realizé sus practicas.

Fecha de inicio y fecha de finalizaciéon

Numero de horas realizadas

Evaluacion del desempeno del practicante

Firma y sello de la dependencia receptora.

WOoNOOGORE®DN=

El estudiante la debera entregar la carta en original al tutor de practicas, dentro de la
fecha limite establecida, de no ser asi, no seran acreditadas las practicas profesionales.
La coordinacion académica de Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria en
Computaciéon y Quimico Farmacéutico Bidlogo, podra solicitar los informes que
considere necesarios tanto a los practicantes como a las dependencias receptoras y los
tutores de practicas, de todos aquellos movimientos, actividades y/o sanciones que se
impongan a los practicantes de la licenciatura en ingenieria industrial.
Lo concerniente a las conductas que vayan en detrimento de la norma impuesta a los
practicantes en el presente reglamento, de inmediato sera informada por el asesor de
practicas al coordinador académico para su entero conocimiento y efectos
administrativos correspondientes.
El tutor/asesor de practicas podra imponer a los practicantes las sanciones que en
derecho correspondan de acuerdo con lo establecido en el reglamento de practicas
profesionales (D-CL-14).
Toda aquella situacion no prevista en el presente reglamento se turnara para su
conocimiento y posterior resolucion a la coordinacion académica de la licenciatura
correspondiente.

-  MODALIDAD EXPERIENCIA PROFESIONAL
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Cada ciclo escolar, el tutor/asesor de practicas convocara a una reunioén informativa a
todos los alumnos candidatos a iniciar sus practicas profesionales, en la cual se dara a
conocer el proceso a seguir y los detalles de la convocatoria siguiente.

Los alumnos convocados, que deseen iniciar sus practicas profesionales, deberan
registrar su solicitud en la convocatoria de acuerdo con las fechas establecidas en cada
convocatoria.

Posterior a la solicitud, los alumnos préximos a realizar practicas profesionales deberan
entregar al tutor/asesor de practicas su historial académico que compruebe el
cumplimiento de los créditos minimos requeridos y sefialados por carrera al inicio del
presente anexo; asi como los comprobantes de pago de practicas, reinscripcion y
seguro escolar del ciclo de inscripcion.

Los alumnos que satisfagan los requisitos establecidos anteriormente, deberan cumplir
con las fechas y pasos publicados en el calendario de actividades para su asignacion,
asi como asistir al curso de introduccién, cuyas fechas de imparticion y datos de
ubicacion del aula, seran dados a conocer por anticipacion a los aspirantes.

Los requisitos para acreditacion de practicas profesionales por Experiencia, son los
siguientes:

1. Tener como minimo 4 meses laborando en un area acorde al plan académico
del alumno;

2. Laborar en una empresa dada de alta como persona fisica o moral,

Constancia de vigencia de derechos ante el IMSS;

4. Carta laboral de la empresa donde se acredite el puesto asignado, funciones y

antigledad del alumno en la empresa;

Kardex

6. Oficio solicitud elaborado por el estudiante donde indique lo siguiente:

a) Nombre completo, cédigo UdeG, grado, grupo y tuno;

b) Carrea

c) La carta debe mencionar expresamente que el alumno solicita la
acreditacion de sus practicas por la modalidad de Experiencia
profesional;

d) Datos laborales: Fecha de ingreso a la empresa, antigliedad con afio y
meses que lleva laborando en la empresa, cargo o puesto que ocupa,
funciones o actividades, nombre de la empresa y domicilio;

e) Firma del alumno solicitante;

7. Copia de INE
8. Bitacora detallada de actividades;

w

o

El alumno debera apegarse al formato establecido por CUCEI con que se entregara la
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carta de acreditacion laboral, el oficio de solicitud, la bitacora detallada de actividades y
aquellos documentos que se establezcan.

La coordinacién académica de Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria en
Computacién y Quimico Farmaceéutico Bidlogo, realizara previo al registro de los
alumnos a la modalidad de Experiencia profesional, una entrevista diagnéstica con la
finalidad de validar la viabilidad del alumno al registro de esta.

ANEXO 6
PRACTICAS PROFESIONALES DE LAS LICENCIATURAS EN ADMINISTRACION

Y CONTADURIA PUBLICA
GENERALIDADES

Las Practicas Profesionales para la licenciatura en Administracion y Contaduria Publica
plan 14A, incorporada a la Universidad de Guadalajara, se estableci6 como una
actividad obligatoria con la finalidad de que el alumno amplie, aplique y refuerce sus
conocimientos adquiridos durante la carrera, tendran como duracion de 300 horas para
el plan académico de Administracion y 260 para el plan académico de Contaduria
Publica, mismas que se deberan realizar de acuerdo al calendario del ciclo escolar
vigente.

Los alumnos podran comenzar la practica profesional una vez acumulados el 70% de
los créditos totales de su plan de estudios, mismos que deberan ser comprobables al
iniciar la convocatoria vigente en cada ciclo escolar, y que se dara a conocer por el tutor
de practicas profesionales y/o la direccién académica de Administracion.

Los alumnos préximos a iniciar las practicas profesionales podran optar por las
modalidades In Situ, Experiencia Profesional o Estancias de Investigacion, debiendo
consultar los requisitos y lineamientos de cada modalidad previo a realizar su
inscripcion.

La actividad de practica profesional tiene un valor de 8 créditos y puede ser cubierta por
el alumno en cualquiera de las modalidades que se realizaran dentro del calendario
escolar de cada ciclo.

Los alumnos de la licenciatura en Administracion y Contaduria Publica realizaran sus
practicas profesionales de manera individual, de acuerdo con el programa propuesto por

la dependencia receptora y autorizado por la autoridad correspondiente.

DE LA ORGANIZACION DE LA COORDINACION ACADEMICA EN MATERIA DE
PRACTICAS PROFESIONALES
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El titular de la coordinacion de la carrera tiene a su cargo el buen ejercicio de las
practicas profesionales de cada uno de sus practicantes, para lo cual delegara funciones
a las unidades administrativas con que cuente, existiendo para el efecto y en ese orden
jerarquico:

7) El titular de la coordinacidén de la carrera;
8) Tutor de practicas profesionales;
9) Supervisores externos de practicas.

Estas autoridades son a quienes, de forma ascendente, deberan de acudir los
practicantes para lo relativo al buen desempeno de sus actividades.

INSCRIPCION, PRESTACION Y ACREDITACION DE PRACTICAS PROFESIONALES
MODALIDAD IN SITU

Los alumnos que deseen realizar sus practicas profesionales deberan de cumplir con
los requisitos establecido en el reglamento de practicas profesionales supervisadas (D-
CL-14) y adicionalmente lo siguiente:

Cada ciclo escolar, el tutor de practicas convocara a una reunién informativa a todos los
alumnos candidatos a iniciar sus practicas profesionales, en la cual se dara a conocer
el proceso a seguir y los detalles de la convocatoria siguiente.

Los alumnos convocados, que deseen iniciar sus practicas profesionales, deberan
registrar su solicitud de acuerdo a las fechas establecidas en cada convocatoria y
directamente con el tutor/asesor o coordinador de carrera.

Posterior a la solicitud, los alumnos proximos a realizar practicas profesionales deberan
entregar al tutor de practicas su historial académico, asi como el pago correspondiente
que compruebe el cumplimiento del seguro facultativo.

Previo a la asignacion, el tutor dara a conocer el catalogo de plazas, asi como los
programas de practicas autorizados.

Para la asignacion de practicantes en las dependencias o unidades receptoras, se
tomara en cuenta el promedio general del alumno, dando preferencia a aquellos que
posean un registro mas alto.

En los casos en que la dependencia receptora asi lo requiera, los alumnos deberan
presentar un proceso de seleccion de acuerdo a los requisitos y lineamientos acordados
con la misma. En tal caso, la asignacién del alumno dependera de la eleccion de
practicantes por parte del receptor.
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Los alumnos que reunan satisfactoriamente con los requisitos establecidos con
anterioridad deberan cumplir con las fechas y procesos estipulados en el calendario de
actividades.

Una vez que el practicante elija la unidad receptora o dependencia para realizar sus
practicas, no podra solicitar su cambio o asignacion a una unidad receptora distinta salvo
en los casos establecidos en el Capitulo Il del presente reglamento.

El tutor de practicas entregara al practicante un oficio de asignacion y formato de
aceptacion que debera entregar al estudiante para que se presente con ambos en la
unidad receptora.

Los practicantes contaran con 5 dias habiles para recoger el oficio de asignacion y el
formato de aceptacion para presentarse en la unidad receptora a iniciar sus actividades.

Los alumnos asignados a cualquiera de los programas de practicas profesionales
recibiran de la institucién receptora un oficio de aceptacion, dentro de los 5 dias habiles
posteriores a la presentacion del alumno, mismo que debera contener la manifestacion
expresa de la institucion, de la aceptacion del practicante y dicho escrito debera
contener lo siguiente:

Nombre completo, codigo oficial y licenciatura del alumno.
Nombre de la dependencia receptora.

Nombre y teléfono del supervisor externo.

Fecha de inicio de actividades.

hON=

Anexando el formato de aceptacion firmado y sellado por la entidad receptora.

El desarrollo de las practicas profesionales debera ser realizado de acuerdo al proyecto
solicitado por la dependencia receptora.

Durante la prestacién de las practicas profesionales los practicantes deberan entregar
al tutor de practicas, los siguientes formatos: “Plan para la practica Profesional In Situ”
(F1); “Seguimiento de la practica profesional In Situ” (F2); “Evaluacion del estudiante a
la entidad receptora (F4); asimismo, elaborar al término de la practica profesional, un
informe final de las actividades realizadas con todos los requisitos establecidos, asi
como realizar presentacion PowerPoint, esto conforme a lo establecido en el calendario
de actividades.

La evaluaciéon del desarrollo de la practica de cada uno de los alumnos se llevara a
criterio del tutor de practicas, ello con estricto apego al historial que cada practicante
desarrolle en la dependencia receptora, mediante el formato “Evaluacion de la practica
profesional In Situ” (F3). El equivalente a este formato de evaluacion de la practica, es
un acta electrénica donde el tutor desarrolle los puntos evaluados del alumno sobre la
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practica en la institucion.

Al término de la practica, la entidad receptora evaluara al practicante mediante el
formato “Evaluacion de la entidad receptora al practicante” (F6) y sera entregada al tutor
para la integracion al expediente.

Una vez acumuladas la totalidad de las horas de actividades, el alumno solicitara a la
dependencia receptora una carta que acredite la terminacion de sus practicas
profesionales.

El estudiante debera entregar dicha carta en original al tutor de practicas, dentro de la
fecha limite establecida.

El estudiante debera realizar de acuerdo a los requerimientos y logistica informada por
el tutor de practicas profesionales, la presentacién del Coloquio de Practicas
Profesionales In Situ ante las autoridades correspondientes para llevar a cabo el
proceso de acreditacion, de no ser asi, no seran acreditadas las practicas profesionales.

Toda aquella situacion no prevista en el presente reglamento se turnara para su
conocimiento y posterior resolucion a la direccion de la licenciatura en Administracion, y
Contaduria Publica, en caso de ser necesario, a las autoridades del Centro Universitario
de Ciencias Econdémico Administrativas (CUCEA) y la Coordinacion de Estudios
Incorporados de la Universidad de Guadalajara.

MODALIDAD EXPERIENCIA PROFESIONAL

Esta modalidad consiste en acreditacion de la practica profesional a través de la
experiencia profesional que los alumnos hayan adquirido por medio de las actividades
realizadas en su relacion laboral a partir de haber cumplido con el porcentaje de créditos
requerido.

Para lo cual el alumno debera presentar solicitud al tutor de practicas profesionales y/o
la coordinacién académica de Administracion y Contaduria Publica, anexando la
siguiente informacion:

1. Entrevista profunda: realizada por un docente que cuente con la carrera de
administracién y/o maestria afin, asi como la entrevista por un docente de la
licenciatura en contaduria publica, segun corresponda. Este se contempla como
un formato de evaluacion que debera ir firmado por el docente entrevistador, se
puede utilizar el formato de acta electronica (F-CC-39).

2. Constancia laboral: con la descripcion del puesto, horario y actividades
desempefadas en la institucion.
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3. Constancias que comprueben su relacion laboral de al menos 6 meses a partir
de cumplir con el 70% de los créditos de la carrera (Recibos de némina y contrato
laboral) indispensable.

4. Alta ante alguna institucién de seguridad social (IMSS/ISSSTE), que contenga

los datos del patrén y del asegurado.

Kardex.

Informe final firmado y sellado por el jefe inmediato.

@ O

El estudiante debera entregar dicha documentacion en original y una copia al tutor de
practicas, dentro de la fecha limite establecida.

Una vez cubierta la actividad de autorizaciéon de manera satisfactoria se procedera a la
etapa de evaluacion.

El estudiante entregara informe final completo y presentacion PowerPoint para la
exposicion en el Coloquio de practicas, dentro de la fecha limite establecida ante las
autoridades correspondientes para llevar a cabo la acreditacion de su experiencia
laboral como practica profesional.

El alumno debera de demostrar ante el jurado del Coloquio que lo presentado en los
documentos en relacién al cargo y actividades realizadas en esa empresa efectivamente
las realiza. En caso contrario el resultado del jurado puede ser de no acreditado.

MODALIDAD ESTANCIAS DE INVESTIGACION

El estudiante debera haber participado en algun programa de manera de estancia de
investigacion en una universidad nacional o internacional, asi como en Centros o
institutos de investigacién, durante, al menos 6 meses posteriores a cumplir con el
porcentaje de créditos minimos.

Para lo cual el alumno debera presentar solicitud al tutor de practicas profesionales
y/o la direccidon académica de Administracion, anexando la siguiente informacion:

Kardex donde compruebe el 70% de los créditos de la carrera.
Constancia donde compruebe 6 meses de trabajo de investigacion.
Proyecto de investigacion formalizado.

Responsable del proyecto.

Autorizacion del proyecto.

Colaboracién del estudiante durante la investigacion

o G bk o NF=

Para el caso de la Estancia de investigacion, la prueba de la evaluacion recae en el
propio alumno, quien debera de demostrar ante el jurado del Coloquio que lo presentado
efectivamente haya consolidado la investigacién para el desarrollo y la innovacion
tecnoldgicos en la regidn y del pais. En caso contrario el resultado del jurado puede ser

R08/0326 D-CL-14




Centro Universitario Marzo 2026
lJ T E Centro UTEG R08/0326
Universitario

Reglamento de Practicas Profesionales D-CL-14
Supervisadas

no acreditado.
ANEXO 7

PRACTICAS PROFESIONALES DE LA LICENCIATURA EN ARQUITECTURA,
DISENO DE MODAS, DISENO PARA LA COMUNICACION GRAFICA Y DISENO DE
INTERIORES Y AMBIENTACION.

GENERALIDADES

Las practicas profesionales para las licenciaturas que corresponden a las que supervisa
el Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio (CUAAD), se interpretan con la
siguiente tabla acorde a cada plan de estudio, por horas a cubrir y valor en créditos
asentados en Kardex.

, 1 Valor en
Plan de estudios Num. i Credlf[o.s para H‘”?S w créditos del
Dictamen el inicio Situ
Kardex
Arquitectura (Prog. 16B) 1/2016/061 100% 520 0
Arquitectura (Prog. 19B) 1/2019/210 50% 520 0
Disefio de Modas (Prog. A) 1/2010/058 100% 420 0
Disefio de Modas (Prog. 14B) S/R 40% 420 0
Disefio de Modas (Prog. 25A) 1/2024/097 60% 420 0
Disefio de Interiores y 0
Ambientacion (Prog. 16B) [2016/008 100% 420 0
E)EiasBe)ﬁo de Interiores y Amb. (Prog. 1/2019/209 40% 420 0
Disefio para la Comunicacién 0
Gréfica (19B) 1/2019/172 60% 340 8

Por lo anterior, para las carreras que se les requiere contar con el 100% de créditos de
materias en Kardex, se refiere a los planes no vigentes, de manera que lo unico
permitido es que adeuden para el egreso, las practicas. Todas excepto Disefio para la
Comunicacion Grafica, indican un valor de 0 créditos en Kardex.

A pesar de lo anterior, a todos los planes de carreras supervisadas por CUAAD, se les
requiere la presentacion de la carta original de liberacién de practicas para el tramite de
titulacion.

Los alumnos proximos a iniciar las practicas profesionales, deberan consultar con el
tutor de practicas, los requisitos y lineamientos de la modalidad de interés, previo a
realizar su inscripcién. A su vez, deberan realizar su tramite en tiempo y forma de
acuerdo con lo establecido en la convocatoria, de lo contrario debera esperar al proximo
ciclo escolar. Las actividades de practicas profesionales se realizaran dentro del
calendario escolar de cada ciclo.
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DE LA ORGANIZACION DE LA COORDINACION ACADEMICA EN MATERIA DE
PRACTICAS PROFESIONALES

El titular de la coordinaciéon de la carrera tiene a su cargo el buen ejercicio de las
practicas profesionales de cada uno de sus practicantes, para lo cual delegara funciones
a las unidades administrativas con que cuente, existiendo para el efecto y en ese orden
jerarquico:

10) El titular de la coordinacion de la carrera;
11) Tutor de practicas profesionales;
12) Supervisores externos de practicas.

Estas autoridades son a quienes, de forma ascendente, deberan de acudir los
practicantes para lo relativo al buen desemperio de sus actividades.

INSCRIPCION, PRESTACION Y ACREDITACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES

Los alumnos que deseen realizar sus practicas profesionales deberan de cumplir con
los requisitos establecido en el reglamento de practicas profesionales supervisadas (D-
CL-14) y adicionalmente lo siguiente:

Cada ciclo escolar, el tutor de practicas convocara a una reunién informativa a todos los
alumnos candidatos a iniciar sus practicas profesionales, cuya fecha de imparticion y
datos de ubicacion del aula, seran dados a conocer por anticipacion a los aspirantes.
En ella, se dara a conocer las modalidades, el proceso a seguir y los detalles de la
convocatoria siguiente.

MODALIDAD IN SITU

Los alumnos de estas licenciaturas realizaran sus practicas profesionales de manera
individual, de acuerdo con el programa propuesto por la dependencia receptora y
autorizado por la autoridad correspondiente. Sélo podran ser asignados a empresas con
convenio vigente y dicha vigencia debera abarcar hasta la totalidad de horas que el
alumno debe presentar como practicas.

Los alumnos convocados, que deseen iniciar sus practicas profesionales, deberan
registrar su solicitud a través de una ficha de inscripciéon en un lapso no mayor a 5 dias
habiles, una vez presentado el catalogo de plazas y programas autorizados en la reunion
informativa. Posterior a la solicitud, los alumnos préximos a realizar practicas
profesionales deberan entregar al tutor de practicas su historial académico, asi como el
pago correspondiente sefialado en el Capitulo Ill.
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Los alumnos que satisfagan los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplir
con las fechas y pasos publicados en el calendario de actividades para su asignacion.

Para la asignacion de practicantes en las dependencias o unidades receptoras, se
tomara en cuenta el promedio general del alumno, dando preferencia a aquellos que
posean un registro mas alto, el perfil del estudiante, asi como la antelacion de entrega
de los documentos requeridos.

En los casos en que la dependencia receptora asi lo requiera, los alumnos deberan
presentar un proceso de seleccion de acuerdo a los requisitos y lineamientos acordados
con la misma. En tal caso, la asignacién del alumno dependera de la eleccion de
practicantes por parte del receptor.

Una vez que el practicante elija la entidad receptora para realizar sus practicas, no podra
solicitar su cambio o asignacién a una entidad receptora distinta, salvo en los casos
establecidos en el Capitulo Il del presente reglamento.

El tutor de practicas entregara al practicante un oficio de asignacion para que se
presente con él en la unidad receptora. Los practicantes contaran con 5 dias habiles
para recoger el oficio de asignacion y presentarse en la unidad receptora a iniciar sus
actividades.

Los alumnos asignados a cualquiera de los programas de practicas profesionales
recibiran de la institucién receptora un oficio de aceptacion, dentro de los 5 dias habiles
posteriores a la presentacion del alumno, mismo que debera contener la manifestacion
expresa de la institucion, de la aceptacion del practicante el programa aludido, y dicho
escrito debera contener lo siguiente:

Nombre completo, cédigo oficial, matricula y licenciatura del alumno.
Nombre de la dependencia receptora.

Nombre y teléfono del supervisor externo.

Actividades que desempefaria el practicante.

Lugar fisico donde realizara sus practicas.

Dia y horario en que realizara sus practicas.

Fecha de inicio de actividades.

Firmado y sellado por la entidad receptora.

QN oe W=

Durante la prestacion de las practicas profesionales, los practicantes deberan entregar
al tutor de practicas tres “Bitacoras de actividades”. En caso de no cumplir
oportunamente con la entrega de los reportes y/o bitacoras o en la periodicidad indicada
por el tutor y con base en el calendario de actividades para practicas profesionales al
inicio de ciclo, no podra acreditar las practicas profesionales.
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Los practicantes se encuentran obligados a entregar los reportes extraordinarios que
asi les sean solicitados por la direccion académica, ya que, en caso contrario, dicha
omisién puede ser considerada para su acreditacion de practicas profesionales.

En caso de faltar reiteradamente al horario de actividades establecido en la carta de
aceptacion, el alumno debera informar al tutor de practicas, de no ser asi, no podra
acreditar las mismas.

Una vez acumuladas las horas totales requeridas por plan de estudio, el alumno
solicitara a la dependencia receptora una carta que acredite la terminaciéon de sus
practicas profesionales. La carta de terminacion debera contener la manifestacion
expresa de la institucion, de que el alumno concluyé su periodo de practicas
profesionales, y dicho escrito debera contener lo siguiente:

Nombre completo, matricula y licenciatura del alumno.
Nombre de la dependencia receptora y membrete.
Nombre del proyecto realizado

Actividades que desempeii6 el practicante.

Dia y horario en que realizé sus practicas.

Fecha de inicio y fecha de finalizaciéon

Numero de horas realizadas

Evaluacion del desempeno del practicante

Firma y sello de la dependencia receptora.

WOoNOIO RN

El estudiante debera entregar dicha carta en original al tutor de practicas, dentro de la
fecha limite establecida, de no ser asi, no seran acreditadas las practicas profesionales.

Toda aquella situacion no prevista en el presente reglamento se turnara para su
conocimiento y posterior resolucién a la direccion de la licenciatura en Disefio de Modas,
y en caso de ser necesario, a las autoridades de Estudios Incorporados de la
Universidad de Guadalajara.

ANEXO 8

PRACTICAS PROFESIONALES VOLUNTARIAS PARA INGENIERIA EN
COMUNICACIONES Y ELECTRONICA
GENERALIDADES

Las Practicas Profesionales se consideran de indole voluntario para la carrera de
Ingenieria en Comunicaciones y electréonica con Dictamen num. 1/2020/53, debido
a que no se encuentran entre los requisitos obligatorios para el egreso y emision de
titulo. Para la asignacion, seguimiento y acreditacion de las practicas se debera realizar
lo siguiente:
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a) El practicante debera de contar con el 60% de los créditos cursados
correspondientes al programa educativo para poder comenzar con el
proceso de Practicas Profesionales;

b) Las horas totales correspondientes para cumplir de manera obligatoria
es de 300, mismas que tienen un valor de 6 créditos, las cuales al validar
académicamente su cumplimiento seran registradas en el area de
formacion Especializarte Obligatoria en el Kardex;

c) El practicante debera cumplir con la entrega de su expediente para la
revision y acreditacion de las practicas profesionales, el cual debera
confirmarse de la siguiente manera:

1) Oficio de asignaciéon

2) Oficio de aceptacion

3) Bitacoras de actividades
4) Carta de termino

d) Entregar a la coordinacion de estudios incorporados los expedientes de
termino para validacion y acreditacion de estas.

Los alumnos podran asignarse Unicamente a empresas e instituciones que cuenten con
convenio vigente con UTEG y que esta vigencia abarque la totalidad de las horas que
el practicante realizara.

La validacién de los convenios se realiza por medio de la coordinacion de estudios
incorporados mediante oficio cada inicio del ciclo escolar.

Los alumnos de la licenciatura en ingenieria en Comunicaciones y electronica realizaran
sus practicas profesionales de manera individual, de acuerdo con el programa propuesto
por la dependencia receptora y autorizado por el tutor/asesor de practicas profesionales
y la coordinaciéon académica de cada plan académico.

DE LA ORGANIZACION DE LA COORDINACION ACADEMICA EN MATERIA DE
PRACTICAS PROFESIONALES

El titular de la coordinaciéon de la carrera tiene a su cargo el buen ejercicio de las
practicas profesionales de cada uno de sus practicantes, para lo cual delegara funciones
a las unidades administrativas con que cuente, existiendo para el efecto y en ese orden
jerarquico:

13) El titular de la coordinacion de la carrera;
14) Tutor de practicas profesionales;
15) Supervisores externos de practicas.
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Estas autoridades son a quienes, de forma ascendente, deberan de acudir los
practicantes para lo relativo al buen desemperio de sus actividades.

INSCRIPCION, PRESTACION Y ACREDITACION DE PRACTICAS PROFESIONALES

Cada ciclo escolar, el tutor/asesor de practicas convocara a una reunion informativa a
todos los alumnos candidatos a iniciar sus practicas profesionales, en la cual se dara a
conocer el proceso a seguir y los detalles de la convocatoria siguiente.

Los alumnos convocados, que deseen iniciar sus practicas profesionales, deberan
registrar su solicitud en la convocatoria de acuerdo con las fechas establecidas en cada
convocatoria.

Posterior a la solicitud, los alumnos préximos a realizar practicas profesionales deberan
entregar al tutor/asesor de practicas su historial académico que compruebe el
cumplimiento de los créditos minimos requeridos (50%); asi como los comprobantes de
pago de practicas, reinscripcion y mensualidad corriente a la fecha de asignacion.

Los alumnos que satisfagan los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplir
con las fechas y pasos publicados en el calendario de actividades para su asignacion,
asi como asistir al curso de introduccién, cuyas fechas de imparticién y datos de
ubicacion del aula, seran dados a conocer por anticipacion a los aspirantes.

Previo a la asignacion, el tutor/asesor dara a conocer el catadlogo de plazas, asi como
los programas de practicas autorizados.

Para la asignacion de practicantes en las dependencias o unidades receptoras, se
tomara en cuenta el promedio general del alumno, dando preferencia a aquellos que
posean un registro mas alto.

En los casos en que la dependencia receptora asi lo requiera, los alumnos deberan
presentar un proceso de seleccion de acuerdo a los requisitos y lineamientos acordados
con la misma. En tal caso, la asignacién del alumno dependera de la eleccion de
practicantes por parte del receptor.

Una vez que el practicante elija la unidad receptora o dependencia para realizar sus
practicas, no podra solicitar su cambio o asignacion a una unidad receptora distinto salvo
en los casos establecidos en el Capitulo Il del presente reglamento.

El tutor de practicas entregara al practicante un oficio de asignacion que debera entregar
al estudiante para que se presente con él en la unidad receptora.

Los practicantes contaran con 5 dias habiles para recoger el oficio de asignacién y
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presentarse en la unidad receptora a iniciar sus actividades.

Los alumnos asignados a cualquiera de los programas de practicas profesionales
recibiran de la institucién receptora un oficio de aceptacion, dentro de los 5 dias habiles
posteriores a la presentacion del alumno, mismo que debera contener la manifestacion
expresa de la institucion, de la aceptacion del practicante el programa aludido, y dicho
escrito debera contener lo siguiente:

8. Nombre completo, cédigo oficial, matricula y licenciatura del
alumno.

9. Nombre de la dependencia receptora.

10. Nombre y teléfono del supervisor externo.

11. Actividades que desempeiiaria el practicante.

12. Lugar fisico donde realizaria sus practicas.

13. Dia y horario en que realizaria sus practicas.

14. Fecha de inicio de actividades.

El desarrollo de las practicas profesionales debera ser realizado de acuerdo al proyecto
solicitado por la dependencia receptora.

Durante la prestacion de las practicas profesionales los practicantes deberan entregar
al tutor de practicas, reportes mensuales de las actividades realizadas y un reporte final
de practicas, mismos que contendran lo siguiente:

12. Nombre, grado, grupo y turno

13. Nombre del tutor de practicas

14. Nombre de la dependencia o unidad receptora

15. Nombre del jefe inmediato en la unidad receptora

16. Horario y dias en que realiza sus practicas

17. Nombre del proyecto

18. Objetivo del proyecto

19. Descripcion de actividades realizadas

20. Incidencias presentadas en el periodo

21. Horas acumuladas en cada periodo

22. Firmas del practicante, del tutor de practicas y del encargado de
la unidad receptora y sello.

El practicante debera entregar a mas tardar en los 3 tres primeros dias habiles al inicio
de cada mes, el informe mensual de actividades, en el formato y con las caracteristicas

solicitadas por el tutor/asesor de practicas, y con la firma y sello del receptor.

En caso de no cumplir oportunamente con la entrega de los reportes mensuales, no
podra acreditar las practicas profesionales.
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Los practicantes se encuentran obligados a entregar los reportes extraordinarios que
asi les sean solicitados por la direccion académica, ya que, en caso contrario, dicha
omisién puede ser considerada para su acreditacion de practicas profesionales.

Una vez acumuladas las 300 horas de actividades el alumno solicitara a la dependencia
receptora una carta que acredite la terminacion de sus practicas profesionales.

La carta de terminacion debera contener la manifestacion expresa de la institucion, de
que el alumno concluyé su periodo de practicas profesionales, y dicho escrito debera
contener lo siguiente:

10. Nombre completo, codigo oficial, matricula y licenciatura del alumno.
1. Nombre de la dependencia receptora.

12. Nombre del proyecto realizado

13. Actividades que desempenio el practicante.

14. Dia y horario en que realizé sus practicas.

15. Fecha de inicio y fecha de finalizaciéon

16. Numero de horas realizadas

17. Evaluacion del desempeiio del practicante

El estudiante la debera entregar dicha carta en original al tutor de practicas, dentro de
la fecha limite establecida, de no ser asi, no seran acreditadas las practicas
profesionales.

La coordinacién académica de Ingenieria Industrial, ingenieria Civil y Quimico
Farmacéutico Bidlogo, podra solicitar los informes que considere necesarios tanto a los
practicantes como a las dependencias receptoras y los tutores de practicas, de todos
aquellos movimientos, actividades y/o sanciones que se impongan a los practicantes de
la licenciatura en ingenieria industrial.

Lo concerniente a las conductas que vayan en detrimento de la norma impuesta a los
practicantes en el presente reglamento, de inmediato sera informada por el asesor de
practicas al coordinador académico para su entero conocimiento y efectos
administrativos correspondientes.

El tutor/asesor de practicas podra imponer a los practicantes las sanciones que en
derecho correspondan de acuerdo con lo establecido en el reglamento de practicas
profesionales (D-CL-14).

Toda aquella situacion no prevista en el presente reglamento se turnara para su
conocimiento y posterior resolucion a la coordinacion académica de la licenciatura
correspondiente.

TABLA DE MODIFICACIONES
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REVISION VIGENCIA

MODIFICACION

R0O6

Noviembre 2019

Se modifica la secuencia de los articulos que
componen el presente Reglamento a partir del
articulo 8.- ya que en la presente revision se
suprime el articulo 7 que se contemplaba desde
la Revision R04/0514.

Se adicionan los articulos 13, 14, 20 y 34 del
presente Reglamento

Se modifican los articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,
10, 12, 13, 14, 16, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24,
25, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 32 del presente
Reglamento.

Se modifican los Anexos 1, 2, 3 y 4, se adicionan
los Anexos 5, 6,y 7.

RO7

Octubre 2023

Se modifica en el Capitulo | apartado de
disposiciones generales, inciso b) se cambia el
nombre de director académico por coordinador
académico.

Se modifica Art. 4.- Sefalando que solo se
asignara a practicas a empresas con convenio
vigente y que esta vigencia abarque la totalidad
de las horas practica.

Se adicional los articulos 21 y 22.

Se adicionan Art- 26 y 27 derechos vy
obligaciones de las coordinaciones académicas.
Se adicionan Art.- 28, 29 y 29 bis derechos y
obligaciones de los tutores.

Art. 34.- Se adiciona: Cuando el practicante no
realice el proceso para su acreditacion dentro de
3 meses después de cumplidas las horas.

Anexo 3.- Se agregan lineamientos del plan 25.
Anexo 5.- Se agrega la carrera de ingenieria Civil,

se agrega los lineamientos de vigencia de
convenio y se agrega la “Organizacion de la
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coordinacibn en materia de practicas
profesionales”.

Anexo 6.- Se agrega el numero de horas de
Contaduria Publica y el apartado de Organizacién
de la coordinacion en materia de practicas
profesionales.

Anexo 7.- Se agrega el lineamiento de la vigencia
de convenios y el apartado de Organizacion de la
coordinacibn en materia de practicas
profesionales.

Se agregan Anexo 8y 9.

R0O8

Marzo 2026

Se actualiza logo y portada
Art. 11.- Se agregan incisos e) y f).

Art. 14.- Se detallan los requisitos del oficio de
asignacion

Art. 18.- Se anaden especificaciones del tiempo
semanal maximo para la practica.

Art. 24.- Se agrega el derecho numero X, a las
dependencias receptoras.

Anexos 2 y 4.- Se agregan detalles a las
generalidades, como en las areas de
acreditacion.

Anexo 3.- Se detalla la informacion que debe
contener el oficio de asignacion. En las
generalidades, también se agregan, las
indicaciones para planes no vigentes de Abogado
24 y 24 Mod.

Anexo 5.- Se afiade Ing. en Computacion y se
detallan requisitos generales para el proceso de
acreditacion.

Anexo 7.- La informacion que contenia el Anexo
8, se suma a este anexo para abarcar las cuatro
carreras de CUAAD y adicionalmente, se detallan
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requisitos generales para el proceso de
acreditacion.

Anexo 8.- Se utiliza para recorrer la informacion
que se encontraba en el Anexo 9 de la carrera en
Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica y
poder eliminar el ultimo anexo. Se especifica que
en este plan de estudios, las practicas son de
manera voluntaria.
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