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m Acceso a la Plataforma

4 meses

HH Duracion del Diplomado
200 horas

O Perfil del Participante

Este Diplomado esta dirigido a personas con especial interés en conocer las politicas de
género destinadas a la igualdad de oportunidades, asi como la implementacién de éstas en
la sociedad.

-(:)- Objetivo

« Conocer las notas que caracterizan el movimiento feminista y sus diferenciadas olas.

« Analizar las cualidades y aptitudes de la mujer en puestos de liderazgo y su valor en la
empresa.

« Definir el disefio de las politicas pUblicas destinadas a la igualdad de oportunidades y de
género.

« Conocer la regulacién y el desarrollo legislativo a nivel internacional de la proteccion de la
muijer.

Programa Formativo

MODULO 1. HISTORIA DEL MOVIMIENTO FEMINISTA Y
LAS POLITICAS DE GENERO

Tema 1. Introduccién a la historia del feminismo y las
politicas de igualdad de género

Tema 2. La primera ola del feminismo

Tema 3. La segunda ola del feminismo

Tema 4. La tercera ola del feminismo

Tema 5. ¢La cuarta ola del feminismo?

MODULO 2. POLITICAS PUBLICAS DE GENERO DESDE UNA
PERSPECTIVA INTERNACIONAL

Tema 1. Introduccidén

Tema 2. Principales instituciones e hitos a nivel
internacional

Tema 3. Violencias contra las mujeres

Tema 4. Violencias sexuales

Tema 5. La trata de mujeres y nifias con fines de
explotacién sexual

Tema 6. Politicas para la salud sexual y reproductiva y
de interrupcion voluntaria del embarazo

Tema 7. Politicas publicas de identidad de género
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MODULO 3. GENERO EN LA EMPRESA

Tema 1. Desigualdad de género en posiciones de
liderazgo

Tema 2. Estudios internacionales sobre la
participacion de las mujeres en consejos de
administracién

Tema 3. Liderazgo y género en las empresas
Tema 4. Iniciativas para incrementar la participacién
de

mujeres en posiciones de liderazgo

Tema 5. Relacién entre diversidad de género en el
consejo y desempenio financiero de las
organizaciones

MODULO 4. EMPODERAMIENTO FEMENINO

Tema 1. Empoderamiento femenino

Tema 2. S.0.S. Al rescate del liderazgo femenino

Tema 3. La Clave: Autoconocimiento y confianza
Tema 4. El Secreto: Poder y capital relacional femenino
Tema 5. Herramientas de poder

Tema 6. GPS: Hoja de ruta hacia el futuro

E Recursos de Aprendizaje

Campus en linea con textos de estudio, videos explicativos y preguntas de test.
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