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DURACIÓN
200 horas

MODALIDAD
Online

ACOMPAÑAMIENTO PERSONALIZADO

TITULACIÓN

Titulación de Diplomado en Gestión de Recursos Humanos
con 200 horas por Lottus Education + EUROINNOVA
INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN
(Asociación Española de Escuelas de Negocios) y CLADEA
(Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administración)
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DESCRIPCIÓN

Con el Diplomado en Gestión de Recursos Humanos estudiarás temas como el reclutamiento
y selección, gestión del desempeño, capacitación y desarrollo, compensación y beneficios,
legislación laboral y relaciones laborales a través de la importancia de los recursos humanos
como activo estratégico en las organizaciones. Los profesionales de recursos humanos
desempeñan un papel vital en el reclutamiento y retención de talento, el impulso de la
productividad y la cultura organizacional y el cumplimiento de las normativas laborales. Con
este diplomado estarás capacitado para desempeñar roles clave en el área de recursos
humanos, tanto en organizaciones públicas como privadas, contribuyendo al éxito y el
desarrollo sostenible de las empresas.

OBJETIVOS

Adquirir conocimientos sobre las mejores prácticas de reclutamiento y selección.
Desarrollar habilidades en la gestión del desempeño y la evaluación de empleados.
Dominar técnicas de capacitación y desarrollo de personal.
Aprender sobre la legislación laboral y las relaciones laborales para asegurar el
cumplimiento normativo.

A QUIÉN VA DIRIGIDO

El Diplomado en Gestión de Recursos Humanos está dirigido a profesionales y estudiantes
interesados en adquirir conocimientos y habilidades en el campo de la gestión de recursos
humanos, también a aquellos que deseen iniciar o desarrollar una carrera en el área de
recursos humanos, así como para gerentes, supervisores y líderes de equipos.

PARA QUÉ TE PREPARA

El Diplomado en Gestión de Recursos Humanos te prepara para desempeñar roles clave en la
gestión de talento y el desarrollo organizacional, adquirirás los conocimientos, habilidades y
herramientas necesarias para liderar eficazmente el departamento de recursos humanos en
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cualquier tipo de organización y aprenderás a atraer, reclutar y seleccionar talento de
calidad, gestionar el desempeño y evaluar a los empleados.

SALIDAS LABORALES

Las salidas profesionales de este Diplomado en Gestión de Recursos Humanos son las de
especialista en reclutamiento, selección de personal, responsable de la gestión del talento y
desarrollo de competencias, gerente de relaciones laborales y negociaciones colectivas,
responsable de capacitación y desarrollo de personal y aquellas que tengan que ver con el
departamento de recursos humanos.
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Programa Formativo

UNIDAD DIDÁCTICA 1. DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE RRHH

Conceptualización1.
Perspectivas en la dirección estratégica de los recursos humanos2.
La relación entre la estrategia empresarial y la de recursos humanos3.
Modelos de gestión estratégica de RRHH4.
Proceso de Recursos Humanos5.
Barreras a la gestión de los Recursos Humanos6.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. NUEVOS RETOS DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Wellbeing: el bienestar en el trabajo1.
El clima laboral y productividad2.
El empowerment o empoderamiento3.
De la ética empresarial a la responsabilidad social corporativa4.
La consultoría de Recursos Humanos5.
El responsable de Recursos Humanos como arquitecto de la estrategia6.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. PLANIFICACIÓN DE LAS PLANTILLAS DE TRABAJO

Importancia y concepto de la planificación de recursos humanos1.
Modelos de planificación de recursos humanos2.
Análisis y descripción del puesto de trabajo3.
Objetivos de la valoración de puestos de trabajo4.
Métodos de la valoración de puestos de trabajo5.
Aplicación salarial de la valoración por puestos de trabajo6.
Planificación de carreras7.
Plan de sucesión8.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. DESCRIPCIÓN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Descripción y análisis de puestos de trabajo1.
El proceso de analizar los puestos de trabajo2.
El análisis de la información3.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. INTRODUCCIÓN A LAS COMPETENCIAS

Las competencias, un nuevo enfoque para la gestión empresarial1.
Competencias en el contexto laboral2.
¿Cómo se adquieren las competencias?3.
Competencias. Tipología y significado4.
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UNIDAD DIDÁCTICA 6. MODELOS ACTUALES DE GESTIÓN POR COMPETENCIAS

Visión histórica de la gestión de personas1.
Los nuevos paradigmas conceptuales de la gestión de personas2.
Reconceptualización del trabajo humano. Del Taylorismo a la competencia laboral3.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. GESTIÓN POR COMPETENCIAS. IDENTIFICACIÓN Y DEFINICIÓN DE
COMPETENCIAS

Gestión por competencias1.
Objetivos del proceso de gestión por competencias2.
Características de la gestión por competencias3.
Beneficios del modelo de gestión por competencias4.
Definición e implantación de un sistema de gestión por competencias5.
Políticas o estrategias de un sistema de gestión por competencias6.
Metacompetencias7.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y GESTIÓN DEL TALENTO

La sociedad del conocimiento1.
La gestión del conocimiento2.
El talento como elemento de diferenciación3.
La gestión del talento4.
La detección del talento en la empresa5.
Atracción, desarrollo y retención del talento6.
Caso de estudio voluntario: la NASA y la gestión del conocimiento7.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL

La importancia del profesiograma1.
El proceso de reclutamiento2.
Canales de reclutamiento3.
Tipos de reclutamiento4.
El proceso de selección5.
Test de selección6.
La entrevista laboral7.
Entrevistas estructuradas8.
Dinámicas de Grupo9.
Plan de acogida10.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. LA ESTRATEGIA DE RECLUTAMIENTO 3.0

El uso de las nuevas tecnologías en la búsqueda de trabajo1.
La estrategia del Employer Branding2.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. GESTIÓN DEL DESEMPEÑO

¿Por qué evaluar el desempeño?1.
Beneficios y problemas más comunes2.
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Pasos de la evaluación del desempeño3.
Aplicaciones para la evaluación del desempeño4.
Evaluación de 360 grados5.
Relación del desempeño con la remuneración6.

UNIDAD DIDÁCTICA 12. POLÍTICA RETRIBUTIVA Y SISTEMAS DE COMPENSACIÓN

La nueva faceta de la retribución1.
Los modelos de elección de la política retributiva: Interés, utilidad y satisfacción2.
Objetivos del sistema retributivo3.
El modelo de la compensación total4.
Diseño e implantación de la estructura salarial5.
Sistemas de recompensa alternativos6.
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